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1. Palavra da Presidente

Com a graga de Deus e a
ajuda constante dos nossos
colaboradores, finalizamos
mais um exercicio social.

Como dizia Chares Darwin
‘Ndo & o mais forfe da
espécie gque sobrevive, nem
o mais inteligente. E aquele
que se adapta melhor as
mudangas”.

Esta reflexfoc se tomna
contemporénea e acredito
que seja o grande desafio da
atualidade.

Com o surgimento de novas demandas, e por conseguéncia, o
papel da Fundag8o também vem se adaptando as constantes
mudangas pela gual vem passando a sociedade brasileira.

No término de mais um exercicio social, onde se presia contas
com os mantenedores, clientes, fornecedores, apoiadores, a
sociedade € organizages sociais.

Neste Relatério apresentamos as fontes de recursos e
abordamos as suas devidas aplicagbes, analisando o0s
indicadores sociais, econdmicos e financeiros.

Pela excelente execugéo de todo o nossoc corpo gerencial e
operacional, exattamos o compromisso e a responsabilidade de
todos os colaboradores, pessoas especializadas e habilitadas,
formando assim uma equipe preparada para enfrentamento dos
desafios.

As mudangas sociais, os fatos econdmicos e politicos que tem
ameacado o mundo, também chegou ac nosso Pais, porém
nosso resultado foi satisfatério. Seguimos firmemente rumo a
nossa missdo primordial de responsabilidade & de melhoria da
saude dos pertadores de cancer no Estado do Maranhdo.

Considerando a integragdo dos mercados e os sistemas de
informagdes, no qual todos nés estamos inseridos, nosso desejo
é de sucesso mufuo, para que possamos viver numa sociedade
mais justa, solidaria, equilibrada, segura e feliz.

A inovagdo., mais do que ser um departamenic dentro das
empresas, deve ser, parte da culiura, todos devem ser
estimulados a pensar de forma inovadora, promovendo assim
desde pequenas mudancgas a grandes transformagdes. Eu creio,
estou engajada & conto com a participag@o de fodos nesta nobre
missdo.

Boa refiexdol

Enide Moreira Lima Jorge Dino
Diretora Presidente
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2. Apresentacao

E com imensa salisfagdo que a Fundagdo Antdnio Dino,
apresenia aos orgdos de fiscalizagdo, auditorias internas e
externas, bem como & sociedade em geral o seu Relatdrio de
Alividade e faz um balango das atividades desenvolvidas pela
instituicio no exercicio de 2023.

As informacbes contidas neste Relatorio proporcionam um
momento de reflexdo scbre os acontecimentos do ano, as
orientacdes, alteragfes na legislagdo do nosso pais, os avancos,
conquistas, os ganhos e perdas, bem como os objstivos
alcangados e os que deixaram de ser logrados. A elaboragéo
desie documento conia com a pariicipagdo dos colaboradores
da instituic&o que apresentaram as informagdes mais relevantes
e os dados quantitativos de cada unidade de gestdo da entidade.

Este Relatorio de Atividades demonstra de forma resumida o
trabatho desenvolvide pela Fundagdo nesle exercicio, onde se
encontram registradas as suas principais realizagfes,
compartithadas com entidades parceiras, governamentais, néo
governamentais, com a sociedade maranhense e todos aqueles
que a viabilizaram técnica e administrativamente.

Serve também para presiar contas ao a Diretoria Executiva da
Entidade, Conselho Curador, ac Conselho Fiscal, ao Ministério
da Justica, ao Ministério da Saude, ac Ministério da Fazenda, ao
Ministério Publico do Estadc do Maranh@o (Promotoria das
Fundagfies) e demais 6rgéos da Adminisirago Puablica, bem
como a sociedade em geral.

Demonstra suas obrigacdes inerentes a sua competéncia
institucional, cientifica e tecnolégica, consolidando assim sua
gestdo, demonstrando a origem dos recursos proprios, publicos
e privados oriundos da prestacdo de servigos, da celebragéo de
coniratos e convénios, bem como a aplicagcdo dos referidos
recursos na consecugdo dos seus fins colimados.

A instituigBo cumpre ainda sua exceléncia na prestacdo de
servicos na area de salde e outros servigos complementares de
atengdo a salde, onde o conjunto de informacdes contidas neste
relatério constitui-se numa importante ferramenta, podendo ser
utilizada como fonte de pesquisas e artigos técnicos, dentre
outras serventias.

A Fundagdo & gerida por um Conselho Curador, Conselho Fiscal
e Diretoria Executiva, que conforme preceitua o seu estatuto
atribui as funcdes dos seus integrantes. Seus membros ndo sdo
remunerados a qualquer f{itulo, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou
vartagem.

Em observancia ao disposto no seu estatuto social, a Fundagio
tem sua estrutura organizacional e funcionamento fixados em
regimento intemo, que estabelece suas atividades, atribuigbes
adminisirativas e técnicas, de modo a atender plenamenie as
suas finalidades institucionais.

Por fim, cabe destacar a importancia de cada setor na execugio
de suas afividades quantitativa e qualitativamente para
elaboragc@o destas informagdes, oportunidade em gue
agradecemos e parabenizamos a todos os que direta e
indirstarmernte contribuiram para realizagio destas informagdes.



3. Missao, Visao e Valores

3.1. Missao

Prestar atendimento humanizado e de exceléncia aos pacientes
com cancer do Estado do Maranhéo.

3.2. Visdo
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Ser reconhecido como centro de referéncia no atendimento aos
pacientes com cancer e seus familiares no Maranhao e no Brasil.

3.3. Valores

Etica;

Profissionalismag;
Responsabilidade social;
Qualidade no tratamento;
Atendimento humanizado.

4. Conselho Curador

O Consetho Curador é o 6rgdo maximo da FAD e se reline
ordinariamente 2 (duas) vezes ac ano, composto por 15 (quinze)
membros da sociedade maranhense, com duragéo de 6 (seis)
anos.

Presidente
Enide Moreira Lima Jorge Dino

Membros
Aldir Ferreira Dantas
Ana Mirtes Nunes e Silva
Anténio Dino Tavares
Carlos Sebastido Silva Nina
Celio Gitahy Vaz Sardinha
Eicio Francisco Cossetti
Electério Nan Souza
Francisca Rita de Sa Carvalho
Francisco das Chagas Bacelar Pedrosa
Giesta Nogueira e Silva
Francisco de Assis Barros Carvalho
José Antémio Correia Tavares
Raigildo Reis Silva
Zildeni Falcac de Oliveira

5. Conselho Fiscal '

O Conselho Fiscal é o érg8o fiscalizador da gesto econdmico-
financeira da FAD, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, com duragdo de 3 (trés) anos.

Presidente
Mauricio Aratjo Neronha
Membros Efetivos
Dilson Tavares da Silva
L uis Carlos Neri
Membros Suplentes
Leonnardo Lourengo Cagnani
José Ribeiro da Silva Filho
Fernando Henrique Farias Rodrigues

6. Diretoria Executiva

Formada por profissionais de reconhecida capacidade técnica e
idoneidade moral. Sdo escolhidos pelo Conselho Curador,
composta por 6 (seis) membros, com duracdo de 3 (trés) anos.

Diretor Presidente: Enide Moreira Lima Jorge Dino
Vice-Presidente: Antdnio Dino Tavares

Diretor Técnico: Raigildo Reis Silva

Diretor Técnico Adjunto: Jodo Batista Medeiros Filho
Diretor Administrativo: Arlete Bezerra Lutifi

Diretor Administrative Adjunto: Maria do P S. Pereira Silva

7. Profissional Contabil

Nome: Anidnio Carlos Neves Mendes

Enderego Comercial: Rua Serda da Mota, 23, Apeadouro,
65.031-630, Sao Luis-MA,

Enderego Residencial: Rua Trés, Quadra 3, N° 2, Res
Canai, S3o Luis-MA

CPF: 101.002.023-49

CRC {MA): 5728/0-3



8. Unidades Operacionais

1. Fundagao Antdénio Dino
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A propria fundag&o se constitui como uma Unidade Operacional,
em fungéo de sua abrangéncia e objetivos estabelecidos em seu
Estatuto @ nomas emanadas do Conselho Curador e suas
Assessorias.

8.2. Nucleo de Volunt Santinha Furtado

Esta Unidade denominada de Nicleo de Voluntariado Santinha
Furtado, coordena a Casa de Apoio Crianga Feliz e a Casa de
Apoio Erosilda Mota,

Este nicleo é constituido de abnegadas senhoras de boa
reputagdo e vontade, da comunidade maranhense, que
desenvolve importante trabalho de assisténcia a salde
complementar, social e espiritual junto as diversas Unidade
Operacionais da entidade.

Coordenadora do Nuacleo: Alice Marting Costa Jorge Dino

8.3. Telemarketing

A fungdo do Telemarketing a captagdo de recursos destinados
ao suporte financeiro e manuiengdo das atividades para
realizagdo dos servigos complementares a satide. Entre tantos
eventos que anualmente séo realizados destacam-se o Mc Dia
Feliz.

Supervisora: Cristina Freitas Ribeiro

8.4. Hospital do Cancer Aldenora Bello

O Hospital do Cancer Aldenora Bello € a principal Unidade
Operacional da FAD com 5 (cinco) diretores que exercem fungdo
remunerada e integram o quadro de pessoal.

Diretor Geral: Enide Moreira Lima Jorge Dino
Diretora Médica: Danielle Maya Fontes Martins
Diretor Administrativo: José Generoso da Silva

Diretor Financeiro: Ruy Lopes Freitas
Diretor Planejamento e Controle: Ant8nio Dino Tavares

8.5. Setor de Humanizacao

Coordenadora: Magnélia Lima

9. Dados da Instituicao

NOME: Fundagdo Anténio Jorge Dino
ENDEREGO: Rua Serda da Mota, 23, Apeadouro,
Cep 65.031-630, Sdo Luis-MA,

Imével: Proprio,

Telefones: (98)3088-3000 — 3089-3017

Home Page: fundacaoantoniojorgedino.org.br
E-mail: fundacaoantoniodino@org.br
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9.1. Registros
Escritura de Constituigéo

N° 2215 - Livro A-10, em 10/12/1976

Cartério: Reg de Titulos e Doc Civil de Pessoas Juridicas
Registro em Cartdrio: N® 2.563 Livro A-11, em 02/12/1977
Cartério: Reg Civil de P Juridicas "Cantuaria de Azevedo”

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

05.292.982/0001-56 = Matriz: FAJD - Séo Luis-MA

05.292.982/0002-37 - Filial: HCAB - S#o Luis-MA

05.282.982/0003-18 -~ Filiak: HCAD - Pinheiro-MA
inscrigdo Municipal

1032800-4: Matriz: FAJD
1032801-2: Filial: HCAB

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
na Area da Sadde — CEBAS

Portaria N° 984 de 9 de Quiubro 2020 da Secretaria de
Atenco 3 Salde do Ministério da Saidde, com periodo de
validade de 02.03.2021 2 01.04.2024.

9.2. Conselhos e Qutros

CNAS: Conselho Nacional de Assist Social N°® 200.093/78
CNES: Cadastro Nacional de Estab Satide N° 2697696
CNEs: Cadastro Nacional de Entidades do Min da Justi¢a
CRM: Conselho Regional de Medicina sob o n° 596

CRF: Conselho Regional de Farmacia sob o n® 208
CRCPF: Certificado de Reg Cadastral da Policia Federal

9.3. Leis de Utilidade Publica

MUNICIPAL: Lei N° 2.301 de 31/10/1977
ESTADUAL: Lei N° 3.864 de 04/07/1977
FEDERAL.: Decreto Federal N°® 91.804 de 12/11/1985



A Fundagao Antdnioc Dino foi criada através de escritura publica,
a partir da unido da Rede Feminina de Combate ao Cancere a
Liga Maranhense de Combate ao Céancer, em dezembro de
1976, sendo a mantenedora do Hospital do Cancer Aldenora
Bello - HCAB.

Enide Moreira Lima Jorge Dino, enido presidenie da Rede
Feminina de Combate ao Céncer, assumiu & presidéncia da
Fundacao para dar continuidade ao trabalho de Anténie Jorge
Dino. J& naquele ano, Iniclavam-se o©s tratamentos
radioterdpicos, com a utilizag8o da Bomba de Cobalto.

Em 1991 iniciaram-se as atividades da casa de apoio destinada
as pacientes carentes portadoras de cancer, oriundas do interior
do Estado. Denomina-se, desde 30 de agosto de 1957, Casa de
Apoio Erosilda Mota, em homenagem a uma das mais dedicadas
voluntérias da Fundag&o.

Em 2000, instalou-se a Casa de Apoio Crianga Feliz, destinada
a abrigar criangas porladoras de cancer do interior do Estado.

Em 2001, como resultade de um longo pericdo de dificuldades e
grandes déficits operacionais, foi feito um convénio com o
Governo do Estado, para evitar a paralisag@o dos servigos da
unidade “Hospital do Cancer Aidenora Beiio™.

A experiéncia, contudo, ndo se mostrou bem-sucedida, pelo
contrario, houve um agravamenio generalizado do guadro, com
um crescimento exponencial das dividas e dos déficits.

Isso exigiu a retomada do controle do hospital, por parte da
Fundagdc em 2005.

Dai se iniciou um periodo de progresso, ndo apenas do ponto de
vista econdmiceo-financeiro, mas também do ponto de vista
assistencial, de sorte que melhoramos de forma acentuada a
qualidade dos nossos servicos e a resolutividade dos
tratamentos. Assim se inverteu a anterior tendéncia da fuga de
pacientes para outros estados.

Em 2008, iniciam-se os tratamentos com o Acelerador Linear,
culminando com novas aquisicies em 2007 de modernos
equipamentos, tais como: cardioscopics, bisturis eletrénicos,
videolaparcscépios © ouiros equipamentos necessarios para
melhoria na prestag@o de servigos.

Continuando nesse ritmo de crescimento em 2008 e 2009
acentuaram-se o processo de modernizagdo, inclusive com a
compra de varios imOveis contiguos ao hospital, objetivando
futuras ampliagdes.

Neste periodo comegaram também os tratamentos de
braguiierapia, mediante aquisicde de um sistema compileto,
doado pelo Institulo Nacional de Cancer, composio de
hardwares e softwares, sistema de arquivos deslizantes e outros
novos e modernos equipamentos hospitalares,

A analise dos indices no periodo compreendido entre 2005 e
2010 mostra uma evolugdo acentuada, onde foram atingidos
niveis de efetividade comparaveis aos melhores exemplos de
uma boa e moderna administragado.

De 2011 a 2014 houve um acréscimo substancial com a
modemizagio e ampliagdo do seu acervo patimonial, com a
aquisicdo de equipamentos médicos e cirirgicos de dlitima
geracdo, proporcionando melhor atendimento quantitativo e
qualitativamente aos seus clientes.

De 2015 a 2019 os objetives, metas e resultados registrados,
demonstram que foi um ano verdadeiramente atipico, com 2
economia nacional sofrendo reflexos importantes decorrentes da
crise instalada no Pais.

A instituicdo apresentou dificuldades para operacionalizar suas
atividades de forma satisfatdria.

Uma das principais raz8es que justificaram essa crise financeira
pela qual passou a inslituigdo, foi a convivéncia com anos de
tabelas defasadas para todo tipe de procedimento meédico-
hospitalar, havendo um forie temor que a ndo aiualizagdo das
tabelas do SUS — Servigo Unico de Satide no mais breve espaco
de tempo possivel, acarrete a impossibilidade de
operacionalizagdo dos servigos hospitalares.

As entidades filantropicas que atuam na area da saude sfo
diretamente atingidas, e algumas ndc conseguiram sobreviver,
diante do insoltvel sub-financiamento da saide, do aumento daos
custos de materiais aplicados, servigos médicos prestados,
manutencio, da irrefreavel demanda, fruto do desemprego, que
encaminha para as entidades as pessoas que até entdo eram
atendidas por planos privados de salde.

Em 2020 veio a pandemia da Covid-19, que inclusive impactou
também substancialmente em 2021 e 2022.

Conforme descrito no item 2, vivemos uma das maiores crises
do Brasil, em todos os seus aspectios.

Nesse contexto, a Fundagéo procurou adaptar-se da melhor
forma possivel contando com a colaboracdo de todas as
entidades parceiras, coordenadores de projetos, empresas
prestadoras de servigos, clientes e, em especial, dos
colaboradores integranies do seu quadro funcional.

Mesmo diante desse cenério, a entidade tem se tornado ao
longo desses 47 anos, referéncia no Estado do Maranhao,
mediante a realizagdo de trabalhos de prevencio, de fratamento
¢ de apoio a pacientes com cancer.
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Em 2022 foi iniciada a construgdo do Hospital do Cancer Dr.
Antdnio Dino na cidade de Pinheiro-MA, registrada sob ¢ CNPJ
05.292982/0003-18, sendo inaugurado em dezembro de 2023,
onde atendera mais de 50 municipios da Baixada Maranhense e
sudoeste do estado, com previsdo de 4 mil atendimentos por
més.

Hospital do Cancer Dr. Antdnio Dino conta com 51 leitos, 5 de
emergéncia, 8 consultérios médicos com pelo menos 12
especialidades e 6 leitos de UTI, além de emergéncia
oncolégica, Servico de Pronto Atendimenio (SPA), ceniro
cirdrgico com 6 salas, quimioterapia, servico de imagem
completo e equipe multidisciplinar.

Inicialmente serdo oferecidos os servigos de imagens, como
mamografia, tomografia, raios-x e ulirassonografia, consuitas e
quimioterapia, atuando em tratamentos de 4reas médicas mais
comuns, como urologia, ginecologia e regifio da cabega e
PEescogo.

Também neste ano foi iniciada a construg8o do Hospital do
Cancer de Santa inés-MA, gue atualmente encontra-se no inicio
da construgdo desta terceira unidade hospitalar da FAD. O
andamento da construgdo, encontra-se em fase inicial de
topografia, sondagem, limpeza do terreno e muro de contencéo.
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11. Estatuto Social

Conforme o art. 3° do seu Esiatuto a Fundagio Anténio Dino, &
uma entidade de fins filantropicos, gue tem por finalidade
principal a luta contra o cancer em seus varios aspectos e, para
tal devera:

a) Providenciar gratuitamente, quando ndo houver nenhum tipo
de cobertura, diagnostico, tratamento & reabilitacdo a pacientes
reconhecidamente pobres e, mediante remuneracdo, 2o0s
demais, de acordo com a tabela de precos praticados pelo setor;

b} Promover campanha permanente de esclarecimenio a
comunidade, com o fim de prevengdo e obtengao de diagnéstico
precoce da doenga;

c) Realizar cursos especializados sobre o cancer, para
medicos, estudanies de medicina, pessoal técnico e outros
profissionais da darea de salude, bem como palestras e
conferéncias, quando solicitadas por estabelecimentos de
ensino, de qualquer nivel, ou grupo de pessoas interessadas no
assunto;

d) Manter e ampliar, dentro de suas possibilidades técnicas e
econdmicas, o Hospital do Cancer Aldenora Bello - HCAB, de
sua propriedade, como principal estrutura médico-assistencial,
cientifica e pedagdgica, o qual tera seu Regimento proprio,
aprovado pelo Conselho Curador da Fundagdo, procurando
prové-lo de equipamentos e instalagBes, necessdras ao
combate ao cancer;

€) Desenvolver atividades sicio-assistenciais;

f) Acolher pacientes acompanhantes e familiares que buscam
os servigos oferecidos pela instituig&o, visando contribuir para o
bem-estar fisico, mental e social, dos mesmos;

g) Encaminhar os pacientes oncolégicos aos servigos da rede
de atengdo & Salde e Assisténcia Social;

h) Promover mobilizac&o social em prol da satde, da qualidade
de vida e dos direitos do paciente, tanto em iniciativas de carater
preventivo ou curativo, como naguelas voltadas para o
desenvolvimento de politicas publicas;

i) Orentar os pacientes oncolégicos e familiares. quanio a
garantia dos seus direitos, promovendo acessos a beneficios e
servicos sociais disponibilizados por meio de politicas pablicas;

j) Desenvolver atividades sociais, através de grupos de
convivic e fortalecimento de vinculos, melhorando a qualidade
de vida dos usuarios;

k) Desenvolver atividades culturais e esportivas para pacientes
intemados nas casas de apoio e seus familiares;

) Amparar as familias de pacientes carentes;

m) Visar, permmanentemente, no desempenho de suas
atividades a defesa e a preservacio do meio ambiente.



4.2 A‘tividadr_—:-s

Em conformidade com o art. 5° do seu Estatuto e para a
execugdo de suas finalidades, a entidade tem as seguintes
atividades:

a) Captar recursos financeiros em espécie, bens moveis,
semoventes ou valores para a instituicdo de fundo que the ficara
pertencendo, bem como auferir receitas provenientes da
comercializacdo de produtos e servigos & comunidade por parte
do HCAB e das demais Unidades Operacionais existentes ou
gue vier a constituir;

b) Contar com os servigos indispensaveis ac atendimento do
publico em suas mdltiplas formas, através do Sistema de
Convénios com o Poder Publico Federal, Estadual efou
Municipal e oufros, inclusive Planos de Sadde, com
acomodacdes diferenciadas ou em regime de particular total,
sem vinculagdo com qualquer outro convénio;

¢) Celebrar convénios com ¢ Poder Publico Federal, Estadual
efou Municipal e outros, inclusive Planos de Salde, com
acomodagoes diferenciadas ou em regime de particular total,
sem vinculagdo com qualquer outro convénio;

d} Criar e manier, no Estado, onde convier, Unidades
Operacionais de atendimento clinico e/ou hespitalar, Nicleo de
Voluntarios e Assistenciais que poder&o funcionar em parceria
com as instituigies médicas ja existentes na localidade;

e} Promover intercémbio com outras sociedades congéneres
nacionais ou estrangeiras;

f} Criar para apoio ao desenvolvimenio de sua finalidade
basica Unidades Operacionais aprovadas pelo Conselho
Curador, tendo as referidas Unidades Operacionais Regimentos
Internos aprovados pelo Conselho Curador, submetidos pelo
Presidente da Fundacio;

g) Angariar recursos airavés do resgaie de tiiuios de
capitalizac&o com cesséo de direitos pelos adquirentes em favor
da Fundagdo, bem como divulgar essas promogdes nos meios
de comunicagdo, observando as normas da SUSEP e a
legislacdo pertinente;

h) Manter contato com outras Instituices Nacicnais e
Internacionais, de carater oficial ou particular, & com os
Govemos Federal, Estadual e Municipal, no sentido de
colaboragdo em prol de suas finalidades, sempre por intermédio
de sua Diretoria Executiva;

i) Participar de licitagdes para servigos de administragéo
hospitalar, ou outros, no @mbito de suas atividades.

12. Relatorio da Administragéo

A Administrac3o apresenta os principais resultados aleangados,
divuigando informacbes que possibilitam o conhecimente da
Instituicdo, assim como seus objetivos e politicas. O Relatério de
Atividade expfe um quadro completo das posturas e do
desempenho da administragdo na gestdo e alocagéio dos
recursos que se encontram a ela confiados.

O presente relatorio atende as disposices da legislagéo,
normas pertinentes e estatutdrias referentes as atividades
desenvolvidas no presente exercicio social, que tem sido
acompanhado por Auditores Bxternos, Conselho Fiscal e
Conselho Curador, colaboradores, conveniados, fornecedores e
clientes, bem como toda a sociedade maranhense. Buscou-se
meihores condigbes e facilidades sobretudo na tarefa das
auditorias independentes, assim como do Ministério Publico e
demais orgdos reguladores.

Os nameros demonstram expressivos investimentos, voltados
para a modernizagdo da entidade, construgSes em andamento
para ampliagdo de seus servigos, aquisicio de equipamentos
hospitalares, recuperagdo das instalagdes, reaparelhamenio e
investimento em tecnologia da informagdo, tudo se traduzinde
em melhoria da qualidade dos servigos prestados & comunidade.

Os indicadores evidenciam elevada efelividade da gestdo,
notadamente no processe de compras, com excelente
aproveitamento do ganho de escala. A adogdo das melhores
{écnicas de recrutamenio, seleco e treinamento de pessoas
tem resultado em consideravel melhoria na gualidade dos
nossos servigos e da comunicagdoe interna e extema.

As acles de Qualidade Hospitalar e Humanizagdo s&o
complementos inestimaveis ao firatamento dos clientes,
resultando em melhoria da qualidade de vida de cada um. Estes
fatos influsnciaram positivamente no desempenho da entidade
contribuindo para o alcance da efetividade na prestagdo dos
servicos, da ética no planejamento e na exceléncia da gestao
administrativa.

A entidade procurou racionalizar da melhor forma possivel os
cusios e despesas, bem como a otimizacdo de suas receitas.
Em termos de estrutura organizacional, ocorreu a necessidade
de adaptacdo, dos dirigentes e respectivas fungdes de gestéo.
Os recursos mereceram atencao especial em {odos os principais
itens, houve seletividade na aplicagio, com vistas a2 manutengéo
dos seus objetivos institucionais.

Com a reversdo de tendéncias nos Gltimos anos, com resultados
expressivos e ao bom controle de custos e despesas, propiciou
a construgdo do Hospital do Céncer Dr. Antdnio Dino em
Pinheiro-Ma, com inicio de atividades para margo de 2024 e 0
inicio da construgio da terceira unidade hospitalar da FAD, em
Santa Inés-Ma.

Com relagdo aos resultades do exercicio, comprovados pelas
Demonstragdes Contabeis, obteve-se um superdvit em 2023 foi
de R$ 15,8 mithdes, contra 28,2 em 2022. O imobilizado cresceu
em torno de 15%, apresentando um monianie de 84,7 milhdes.
A situagBo financeira de curio e longo prazo apresentou
expressiva melhora. O Patrimdnio Social cresceu em tomo de
53%, passando para 52,5 milhdes neste exercicio.



13. Perspectivas da Administracao

Objetiva-se prosseguir com a visdo mais ampliada para os
exercicios futuros introduzindo a Gestdo dz Qualidade como
uma ferramenta permanente de aprimoramento institucional.

incentivar e racionalizar a utilizacdo de recursos humanos,
financeiros e tecnoidgicos, focando no desempenho da
organizagéo utilizando uma abordagem centrada na processo do
cuidado com o paciente, principalmente, sem descuidar dos
demais alimentadores do processo.

A continua busca per maior eficacia, eficiéncia e efetividade no
atendimento serd implacavelmente nossa motivagdo maior,
utilizando referenciais de exceléncia do atendimento & saude
para recrganizar suas praticas, diminuir riscos para os pacientes,
profissionais & colaboradores.

Melhorar a seguranga dos usudrios na utilizag8o dos servigos,
desenvolvendo programas de avaliagdo para subsidiar os
gestores na lomada de decisdo, medinde o grau de satisfagdo
dos clientes em relagdo aos serviges prestados e ao
atendimento do inicio ac fim.

Dar continuidade e investir no desenvolvimento da gestéo e da
qualidade, desencadeando uma série de atividades para cumprir
08 requisitos necessarios para a adequagéo dos processos com
vistas a melhoria da assisiéncia e o alcance da exceléncia na
area assistencial.

Proporcionar a participagdo de reunibes cientificas, no
estabelecimento de protocolos, no apoic em treinamentos e no
esclarecimento dos itens de orientagdo. Continuar o
mapeamento dos riscos institucionais, bem como agfes de
preveng8o, monitoramento e  controle, identificando
antecipadamente quais s8o o0s riscos possiveis durante o
atendimento de um paciente.

Estimular a melhoria continua dos processos internos a fim de
evitar que esses riscos se fornem danos, mantendo vigilancia
constante nos planos de contingé&ncia relacionados aos insumos
fundamentais para o atendimento aos pacienies e estabelecidos
protocolos de riscos assistenciais, intensificando esforcos para
methorar a Auditoria Interna que servird como um termémetro
para medir a evolugdo e adequagéo dos processos, elaborando
politicas gerenciais, no apoio a realizagdo de treinamento para
orientacdo sobre o fluxo de guarda e controle de documentos,
prentuarios e elc.

Diante do crescente papel que as Organizagdes Sociais tém
assumido na garantia das politicas sociais no Brasll é que se
torna Importante cada vez mals modemizar a entidade
objetivando alcangar seus objetivos e dé cumprimsnto & sua
missdo, visto que a Lei Organica de Assisténcia Social traz
novas bases para a relacdo entre o Estado e a Socledade,
propondo um conjunto integrado de iniciativas e ages de
protecdo para quem dela necessite.

Todo e gualquer esforgo devera ser empreendide para gue se
mantenha o foco na melhoria continua na qualidade da
prestacdo de servigos. Assim sendo, a Fundagdo Antdnio Dino
reafitna seu compromisso em oferecer sempre a melhor
assisténcia em servigos hospitalares e ampliar a percepegdo
institucional da entidade junto & sociedade maranhense.

14. Politica de Gestao de Pessoas

As pessoas sdo agenies e beneficidrias do fortalecimento
organizacional, coniribuindo para a competitividade,
rentabilidade e sustentabilidade. A gestdo de pessoas esid
direcionada para solugies que proporcionem condigbes
adequadas ao desenvolvimento, valorizaco e retengfo de
pessoas. As liderangas adotam modelos de gestio e ambientes
de trabalho capazes de maotivar e comprometer as pessoas com
a estratégia empresarial, visando o desenvolvimento das
competéncias profissionais, a exceléncia & o alcance dos
objetivos organizacionais. Os colaboradores focam em
resultados, empreendedorismo, inovagdo, élica e transparéncia.

A Fundagdo objetiva atrair, desenvolver e reter pessocas
motivadas e identificadas com sua missao e viséo, de forma a
tomé-las a fonte fundamental de vantagem competitiva
sustentavel, juntamente com sua cultura organizacional. Com
este foco, a politica de Gestdo de Pessoas da entidade incentiva
relagbes de trabatho bilaterais, que valorizem o homem, visando
sua seguranca, tranquilidade, motivacdo para o irabatho e
desenvolvimento continuo de suas habilidades.

14.1. Selecéo

A selecdo ndo é apenas procurar candidatos & preencher vagas,
mas adotar critérios de selegdo adequados para garantir a
qualidade da mao-de-obra da empresa, priorizando o
aproveitamento de pessoas qualificadas, éticas e motivadas.
Enfatiza ndo s6 o que o candidato tem de potencialidades, mas
0 que ele procura também, ou seja, satisfagdo no trabalho,
motivacdo e produtividade.

14.2_ Treinamento e Desenvolvimento

As decisdes sdo descentralizadas no servigo, excetuando-se
aquelas que s&o normmatizadas por orgdos reguladores e
centralizadas na estratégia de methor servir ao paciente.

As politicas buscam promover a seguranga e alio desempenho
da empresa, desenvolvimento técnico, comportamenial & ético
dos profissionals da empresa, malor qualidade de servigos
{excel@ncia no servir ao cliente e na adequagdo as suas
axpactativas) e trabalho em equipe. S8o ministrados programas
de freinamento comporiamenial, com foco na motivagdo,
comunicagdo, atendimento ao cliente, formagdo e
desenvolvimento de lideres, programas de aprendizes,
estagiarios e trainees. A politica de gestdo de pessoas & focada
em resultados, sendo © mais importante a qualidade no
atendimentc ao cliente e seu nivel de satisfacio e tem
conseguido melhoria continua, incentivos ao aprendizado e
aperfeigoamento técnico, além do treinamento "on the job".
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14.3. Admissao

Formalizar a admissdo de colaboradores envoive muitas tarefas
burocréticas, portanto, € preciso minimizar obstdculos,
otimizando tempo e recursos, a fim de tomar esse momento
mais engajador. Por isso, intercalando obrigages com acfes
motivadoras, fica mais facil construir uma admissio perfeita.

A cultura organizacional e as necessidades relativas ao cargo
em si, exige de cada gestor conscientizagdo acerca do que esta
buscando em uma nova contratagde, e, por isso, cabe a ele
também direcionar o ritmo e o estile de frabaiho. Eavolve desde
a elaboragdo do perfil da vaga em conjunto com o setor
requisitante, divulgagdo da vaga, selecdo, recrutamento e
contratac2o do candidato dentro das normas trabalhistas e a
integragdo do funcionario dentro da empresa, treinando,
acompanhando e supervisionando. A admiss&o de funcionarios
& uma das principais rotinas do Departamento de Pessoal
nas empresas. Sua importancia somada a quantidade des
processos que ela envolve, onde se incluem documentos,
procedimentos de entrada, exames, efc.

Diante do exposto fica claro o nivel de exigéncia e um padrdo
rigido seja seguido para que possiveis erros ndo se tornem
problemas maiores no futuro.

DESCRICAO QUANTIVR

Curso Educagdo Continuada participante 300
Estagiarios 202
Voluntarios permanentes 52
Auténomos no final do ano 2
Colaboradores remunerados em Sé&o Luis 840
1¢ grau 45

Nivel Educacional 2° grau 475
3% grau 320

Administrativas 210

Alocagéo de fungbes | Técnicas 425
Auxiliares 205

g FGTS 3.324.975,61

Paglo Cont Socials | |\ os Empraut | 2666.489 53
Pagto beneficios Vale transporte 1.019.882,00
Pagto de seguro de empregados 122.605,51
Pagto de treinamento e capacitacéo 4.198,58

3.324.976
3.500.000

3.000.000 2566,453

2.500.000
2.000.000

1.500.000 1.019.982
1.000.000

500.000 4198

DFats alnss =Vl Transp = Seguros = Treinamento |
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15. Politicas para o Meio Ambiente

A Fundag@o gerencia suas atividades de forma sustentavel e
ambientalimenie consistente, com definicio de chjetivos para a
meihoria continua de suas atividades.

Como parte deste compromisso, cricu-se ac longo dos anos uma
visdo de longo prazo e do ciclo de vida, melhorando
continuamente a gestdo & o desempenho ambiental. Foi
implantado um processo de comunicagdc constante com as
partes interessadas e relatande regularmente o nosso
desempenho.

Estes principios sdo destacados na sua Politica Ambiental, que
descreve o compromisso ambiental em cada etapa da cadeia de
producéo e no consumo de servicos - da matéria prima até a sua
disponibilizagdo e aplica¢io para a sociedade.

Esses compromissos € objetivos ambientais estdo presentes na
missdo, esiralégia e codigo de conduta, recepcionada por
funcionarios e partilhada com fornecedores ¢ clientes.

Os colaboradores tém recebido instrugdes constantes acerca de
procedimentos geralmente aceitos para preservagao da
natureza, conservagio e respeito ao meio ambiente.

Na produgdo do lixo hospitalar, inerente 4 nossa atividade, além
de uma conscientizacdc e fiscalizagdo rigida, buscou-se
também no mercado empresa especializada e de reconhecida
idoneidade para tratamenio e destino do mesmo.

Protecdo e respeito aos pacientes, clientes, fomecedorss & ao
meio ambiente é nossa palavra de ordem, orientande no
tratamento das questSes ambientais da entidade em
consonancia com o0s principios da sustentabilidade.

Existe um plano de gerenciamento coordenado pela drea de
seguranga onde sdo avaliados todes os impactos no meio
ambiente, bem como para ¢ tratamenic adequado do lixo
hospitalar, conforme desembolso abaixo demonstrado.

VALOR
295.478,57

\ DESCRIGAO
J R Almeida Neto & Cia Lida-Bital




16. Segurancga do Trabalho

; l;utluazm

A Seguranca do Trabalho, denominada também de seguranca
ocupacional, é um conjunto de ciéncias e tecnologias que temo
ohjetivo de promover a protegdo do trabathador no seu local de
trabalho, visando a redugéo de acidentes de trabaiho e doengas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade
de trabalho do trabalhador, que ¢ definida por normas ¢ leis.

No Brasil, a Legislacdo de Seguranga do Trabalho compde-se
de Normas Regulamentadoras, leis complementares, como
portarias e decretos e também as convengdes internacionais da
Organizagdo Intemacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil.

O quadro de Segurancga do Trabalho de uma empresa compoe-
se de uma equipe multidisciplinar cormposta por Técnico de
Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Médico do Trabalho & Enfermeiro do Trabalho.

Estes profissionais formam o que chamamos de SESMT -
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga & Medicina
do Trabalho.

Os empregados da empresa constituem a CIPA — Comisséo
Interna de Preven¢éo de Acidentes, que tem como objetivo a
prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
medo a tormar compativel permanentemente o trabalho com a
preservagdo da vida & a promogo da saude do trabalhador.

O Setor de Seguranca do Trabalhe inspeciona locais,
instalagbes e equipamentos da empresa, observando condigBes
de trabalho, inspeciona os postos de combate a incéndios,
comunica resultados de suas inspegdes elaborando relatarios.

Também instrui funcionarios, registra irregularidades e executa
outras funcbes inerentes ao setor, objetivando sempre
salvaguardar o trabalhador ac mesmo tempo em gque
potencializa-o 4 produgdo cada vez maior € melhor de servigos
colocados 2 disposigdo da comunidade.

O setor é responsavel pela promocéo de eventos em parcerias
e convénios com outras empresas na consclentizago dos
trabalhadores, abordando suas Normas e leis sobre a seguranga
no trabalho.

pelo seu

traba!h f

tranqunl _
sua saude

Sao obrigatérios os Uso de Equipamentos de Protegdo
Individua!l (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC);
Principios de higiene e sauide do trabathe; Programa de
Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA); Métodos e técnicas
para identificar, avaliar e adotar medidas de controle de riscos
ambientais, dentre outros.

A Entidade mantém contrato com a Sapra Landauer Servicos de
Assessoria e Protegdo Radiol6gica, para prestacioe de servigos
de desiometria de radiagéo, monitoragdo individual de corpo
inteiro em exposicdo externa a campo de radiagdo X e Gama,
com fornecimento de laudos técnicos comprovando a dosagem
de radiago registrada em cada sosimetro.

VALOR
20.606,38

] ~ DESCRIGAO ~ VALOR
Eventos realizados (cipa,palest, sem, eic) 5
Parcerias e convenios 3
Recursos aplicados (estimado p/ eleigio) 12.500,00
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17. Destinacao do Superavit

A Fundag&o Antdnio Dino, € uma entidade sem fins lucrativos de
cardter filantrépico, regida pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pelos procedimentos oriundos Lei
Complementar 187 de 16/12/2021, o Decreto n°® 8.242 de
23/05/2014 e a Portaria do Ministério da Satde n® 834 de
26/04/2016, que dispde sobre o processo de Cerlificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na drea da salde
(CEBAS-Saude), preenchendo cumulativamente os seguinies
requisitos:

a) Presta servigos para os quais foi instituida e os coloca &
disposigéo da comunidade.

b) A entidade néo distribui quaisquer vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo
das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

c) No final de cada exercicio social, a entidade apura o resultado
de suas operagdes, contemplando a realizagado de fodos os atos,
fatos ou operagbes que venham a modificar sua situacio
patrimonial;

d) Nao distribui o seu superavit sob gqualquer condigéo,
incorperando-o ao patrimonio social, restringindo-se em atender
os preceitos estatutarios;

e) Ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por
servigos prestados;

f) Aplica integraimente seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais;

0) Mantém escrituracdo completa de suas receitas e despesas
em livios revestidos das formalidades que assegurem a
respectiva exatidao;

h) Conserva em boa ordem, pelo prazo de dez anos, contado da
data da emisséo, os documentos que comprovam a origem de
suas receitas ¢ a efetivagdo de suas despesas, bem assim a
realizagdo de quaisquer oulros atos ou operagfes que venham
a modificar sua situag&o patrimoenial;

i} Foi regulada pela Lei © 12.101/2008, que foi substituida pela
Lei Complementar 187 de 16/12/2021, possuinde Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, na drea da salde,
expedido pelo Ministério da Sadde, nos termos da lei;

i) Apresenta anualmente o Sped Contabil e Sped Fiscal, que
substituiu a Declaragdo do Imposio de Renda da Pessoa
Juridica, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria
da Receita Federal,

k) Apresenta anualmente a Relagdo Anual de Informacgdes
Sociais — Rais & 0 e-Social;

A Lei 9.532/1997 assim dispds sobre a isengéo do imposto de
Renda para as entidades no art. 15 Consideram-se isentas as
instituicbes de carater filantropico, recreativo, cultural e cientifico
e as associagdes civis que prestem os servigos para os quais
houverem sido instituidas e os coloque & disposigo do grupo de
pessoas a que se destinam, sem fins lucrativos™.

Mesmo sendo uma entidade sem fins lucrativos pode (e deve)
gerar superavits € 0s mesmos sejam incorporades ao patriménio
da entidade para que viabilize o alcance dos fins pretendidos.

18. Investimentos Realizados

Com humanizacéo de suas agdes e com o objetivo de ampliar,
modernizar e melhorar os servigos prestados, foram realizados
Investimentos em reforma e ampliagdo, aquisigdo de
equipamentos, méveis hospitalares e ampliag8o dos servigos.

Foi feite um empenho grandioso, sempre trabathando para
melhor atender a seus clientes, prestando servicos de efetiva
qualidade de assisténcia a satde. Principais investimentos:

18.1. Reformas e Ampliagdes Andamento

Valor: R$ 10.570.318,33

Objeto: Aplicacdo de recursos em andamento nas instalagdes,
para melhorar e ampliar o atendimento hospitalar.

Origem: Recursos proprios, convénio plblicos e privados.
Alocagao: Casas de apoio, setor de pediatria, radioterapia,
radioiogia e demais selores do Hospital. Adicione-se ainda a
Constru¢éo do Hospital do Cancer Dr. Anténio Dino em Pinheiro
€ Santa Inés-Ma.

18.2. Maquinas e Equip Hospitalares

Valor: R$ 731.614,14

Objeto: Aquisicdo de equipamentos hospitalares, maguinas e
outros equipamentos para modemizacdo e ampliagdo dos
serviges médicos.

Origem: Recursos proprios e auxilios governamentais,
Alocacdo: Registro no patrimbnic da FAD (setores médicos).

18.3. Mobiliario, Eq Escritério/informatica

Valor: R$ 429.859,83

Objeto: Agquisicdo de equipamentos de escritdrio para
modernizacgdo dos setores e equipamentos de informatica para
meilhoramento de processes e registros objetivando celeridade
na prestacio de informactes.

Crigem: Recursos proprios.

Alocagio: Setores da Instituicgo, conforme registro no sistema
de patriménio.

18.4. Veiculos

Valor: R$ 486.780,00

Objeto: Aquisicdo de modernizagc3o e melhor atendimenios na
prestacdo dos servigos hospitalares.

Origem: Recursos proprios.

Alocagiio: Setores da Instituicdo, conforme registro no sistema
de patrimdnio.

12.000.000 - 10.570.318

10.000.000
8.000.000
6.000.000 1

4000000

731814
4@\859 4&6-7&0

o

[ oRefAmpl Andio  OMdge Equip Hosp  =Mobil Escelnf  Veloulos = |

2000000 -




19. Convénios

A Fundagio registra valores recebidos efou apropriados
mediante Convénig, com entidades privadas e piblicas para
apoic e auxilio financeiro, com vistas a aplicagdc em seus
objetivos institucionais:

Conforme Resolugdo CFC N° 1.409 de 21.09.2012 gue aprovou
a ITG 2002, combinada com a Resolugdo CFC N° 1.305 de
25.11.2010 que aprovou a NBC TG 07 estdo sendo langadas em
“Obrigagdes com conveniados” valores recebidos de
subvengdes, convénios e auxilios.

Os Auxilios, Doagdes e Contribuicbes, quando restiitos, sdo
reconhecidos pela prestagéo de conias.

19.1 Instituto Ronald Mc Donald

a) Objeto

Objetiva arrecadagdo mediante convénios celebrados com o
Instituto Ronald Mc Donald.

b) Meta

Apaio e auxilio na manutengao da Casa de Apoio Crianga Feliz
¢ Reforma na Pediatria.

¢} Publico Alvo

Mulheres e Criangas oriundas do interior do estade que néo
dispdem de local para ficarem durante o tratamanto no hospital,

d) Composicao dos Recursos

Refere-se a apoio e auxilio financeiro voliado para a as criangas
hospedadas na Casa de Apoio Crianga Feliz, com regisiros
disponiveis a seguir:

d.1) Campanha Mc Donald: BB CiC 41.550-2
Objeto: Recebimento de doagdes e auxilios bem como a venda
de produtos para as casas de apoio da FAD.

DESCRIGACQ YALOR
Saldo Anterior 2.257.31
Valor recebido de doagbes 1.280,00
Transferéncias Bancarias -
Rendimentos de aplicacao financeira 167,97
(-) Transferéncias Bancarias (2.178.53)
{-) Despesa bancaria {1.135,50)
(-) Pagamentos efetuados (212,00}
Saldo Bancério 179,25

d.2} Convénio IRM — BB CiC 5768-1

Objeto: Conta Gnica para futuros convénios, para as Casas de

Apoio da fundaco.
DESCRIGAO VALOR
Saldo Anterior 207 459,88
Transferéncias Bancéarias 2.378,53
Rendimentos de aplicagéo financeira 24.781.32
(-) Despesa bancaria {643,50)
(-} Transferéncias Bancaria =
Saldo Bancéaric 233.976,23
Valor Origem 233.976,23

d.3) Convénio IRM - CEF C/C 100071
Objeto: Custeio de Cateteres Implantaveis.

DESCRIGCAO VALOR
Saido Anterior 98.737.85
Transferéncias Bancarias 100,00
Rendimentos Aplicagéo Financeira 3.454,85
{(-) Pagamentos Efetuados {101.582,00)
() Despesa bancaria (698,00)
Saldo Bancéric - ) 12,50

@.4) Convénio IRM - CEF Ag 3858 CC 1764
Objeto @ Alocagio: Construgdo da nova Casa de Apoio.

DESCRICAQ VALOR
Saldo Anterior 1.494.541 41
Transferéncia Bancaria (657.162,95)
Rendimentos Aplicagdo Financeira 54.088.97
{-) Pagamentos (820.223,80)
(-} Despesas bancdrias (792,30)
Salde Bancéario 70.451,33
Valor Origem 1.547.838,08

19.2. Secretaria Estado Satide Est Ma-SES

a) Objeto

A entidade celebra convénios com a Secretaria de Estado da
Saide-SES, com vistas a aquisicdo de equipamentos,
medicamentos ¢ materiais hospitalares para pacientes de sua
unidade hospitaiar, buscando oferecer melhores sewvigos 3
populagéo.

b) Meta

Apoio e auxilio para a manutencdo e modernizagdo dos servigos
hospitalares prestados.

¢) Publico Alve

Entidades do setor publico mediante convénios e auxilios para
os pacientes em tratamento no hospital.

d} Composigio dos Recursos

d.1) Convénio SES - 01/2020 — BB 1092-8
Objete: Aquisicdo de Equipamentos Hospitalares para o
Hospital do Cancer Aldencra Belio

DESCRICAD VALOR
Saldo Anterior 300.000,00
Recebido SES =
Contrapartida FAD (566,21)
(#/-) Transferéncias Bancarias (298.859,69)
{-) Despesa bancaria (574,10)
Saldo Bancério -

d.2) Convénio SES - 06/2016 — BB 5788-6
Objeto: Aquisicdo de Equip Hospital do Cancer Aldenora Bello

DESCRICAGC VALOR
Almoxarifado 203.906,00
Salde Origem 203.906,00
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d.3) Convénio SES - 03/2019 - BB 1091-X d.3) 3086 — Termo de Colaboragic SEMUS 009/2022-Gyl
Qbjeto: Custeio Hospital do Céncer Aldenora Bello Cutrim
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicas
DESCRIGCAO VALOR
Salde Anterior 771,11 DESCRICAC VALOR
Rendimentos Aplicag8o Financeira 19,34 Saido Anterior 500.000,00
(+/-) Transferéncias Bancdrias (782,81) {(#+/-) Transferéncias Bancarias 122,45
- Despesa bancaria {14,50) (-) Pagamentos (499.345,85)
Saldo Bancéario - (-) Despesas Bancérias (776,60)

d.4) Convénio SES - 04/2022 - Mical Damasceno

Objeto e Alocagio: Custeio para o Hospitai do Cancer Aldenora

Bello
DESCRICAQO VALOR
Saldo Anterior 98.800,50
Recebimento de Recurso {31.010,00)
(+/-) Transferéncia Bancaria 254 50
(-) Pagamentos {68.980,00)
(-) Despesas Bancérias {55.00)

Saldo Bancaério

19.3. Ministério da Saude

a) Objeto

Refere-se a celebragdo de convénios com o Ministério da Saude,
mediantes emendas parlamentares destinadas para aguisicio

de equipamentos, medicamentos & materiais médicos.

b) Meta

Manutenc8o e modemizagdo dos servigos hospitalares
prestados, para pacientes de sua unidade hospitalar, buscando
oferecer meihores servigos a populagéo.

¢} Pablico Alve

Entidades do setor publico mediante convénios e auxilios para
0s pacientes em fratamento no hospitai.

d) Composigéo dos Recursos

d.1) Convénio: Convénio MS 833862/2016 - BB 2550741

Objeto: Aquisicdo Equip Hospit {3 Microscdpios & 1 Endoscopio)

para 0 HCAB
DESGRIGAO VALOR
Almoxarifado 13.000,00
Saldo Origem 13.600,00

d.2) Convénio MS - CEF 04250 C/C 01508 Emendas

Parlametares-Weverton Rocha

Objeto: Cusieio de medicamentos e servigos médicos no

Hospital do Cancer Aldenora Bello

DESCRIGCAOQ VALCR
Saldo Anterior 33268
(+/-) Transferéncias Bancarias {223,84)
Rendimentos de aplicagio financeira 1,16
(-} Tarifas (110,00)
Saldo Bancario -

Saldo Bancario

Valor Origem

Lucas

d.4) 3087 - Termo Colabora¢do SEMUS 005/2022 - Pedro

Ohbjeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRIGAOQ VALOR
Saldo Anterior 1.925.770,00
{+/-) Transferéncias Bancarias 20.700,48
Rendimentos 9.742,18
(-) Pagamentos {1.953.561,34)
(-) Despesas Bancarias (2.651,30)

Saldo Bancério

Valor Origem

do Pindaré

d.5) 3088 - Termo de Colaboragio SEMUS 004/2022 - Bira

Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAO VALOR
Saldo Anterior 199673,00
(+/-) Transferéncias Bancarias 1.300,00
() Pagamentos (200.418,41)
{(-) Despesas Bancdrias (554,59)

Saldo Bancério

Valor Origem

.6} 3089-Ter Colaboragiic SEMUS 007/2022-Marreca Filho
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAQ VALOR
(+/-) Transferéncia Bancéria 881,00
(-) Despesas Bancarias (981,00)

Saldo Bancério

Weverton

d.7} 3090 - Termo de Colaboragio SEMUS 006/2022 -

Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

: DESCRIGCAO VALOR
(+/-) Transferéncia Bancaria 981,00
() Despesas Bancarias _(98100)

Salde Bancario

d.8) 3091 - Termo Fomentoe SEMUS 006/2022 - Concita Pinto
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAO VALOR
Saldo Anterior 149.963,50
(+/-) Transferéncias Bancérias 432,57
{(-) Pagamentos (150.231.07)
{-) Despesas Bancérias (165,00)

Saldo Bancario




d.8) 3092 - Termo de Fomento SEMUS 005/2022 — Gutemberg

S
i
<

Objeto; Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRIGAO VALOR
Saldo Anterior 88 983,50
(+/-) Transferéncias Bancarias 384,58
{-) Pagamentos {100.183,08)
(-) Despesas Bancérias

“Saldo Bancario

{165,00)

d.10) 3083-Termo Fomento SEMUS 007/2022- Fatima Aradjo

Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAO VALOR
Saldo Anterior 334.203,50
(+/-) Transferéncias Bancérias 630,22
(-) Pagamentos (334.668,72)
(-) Despesas Bancarias (165,00)

Saldo Bancério

d.11) 3096-Conv 021/2023 SES Emendas Parlamentares MA

Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

d.15) 3102 - Termo Fomento 020/2023 SEMUS-Joao Marcelo
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAO VALOR
Recebimento de Recurso 4.000.000,00
Rendimentos de aplicagdo financeira 10.454,33
(+/-) Transferéncias Bancarias (4.000.000,0)
{-) Despesas Bancérias (654,00)
Saldo Bancario 9.800,33
Valor Origem 9.800,33

d.18) 3103 - Termo Fomento 016/2023 SEMUS-Cleber Verde
Obijeto: Custeio - Medicamentos e serviges médicos

: DESCRICAQ VALCR
Recebimento de Recurso 3.099.6827,00
Rendimentos de aplicagéo financeira 11.125,25
(#/-) Transferéncias Bancérias 4.655,00
{-) Pagamentos (2.499.628,97)
(<) Despesas Bancarias (654,00)
Saido Bancario ' 615.126,28
Valor Origem 615.126,28

d.17) 3104 - Termo Fomento 017/2023 SEMUS-Joao Marcelo
Objete: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAO VALOR
Recebimento de Recurso 2.100.000,00
Rendimentos de aplicacéo financeira 2052732
(-) Pagamenios {1.053.610,46)
(-) Despesas Bancarias (201,50)
Saldo Bancario 1.066.715.,36

Valor Origem

1.066.715,36

d.12) 3097 - Lei 14.434/2022 Piso Salarial da Enfermagem

Objeto: Custeio — Salario dos enfermeiros

DESCRICAQ VALOR
Recebimento de Recurso 2.000.000,00
Rendimentos de aplicago financeira 20.108,54
(#/-) Transferéncias Bancarias 585.181,66
{-) Pagamentos (1.510.418,00)
{-) Despesas Bancdrias (654,00}
Saldo Bancario 1.094.218.20
Valor Origem 1.084.218,20

d.18) 3106-Termo Fomento 015/23 SEMUS-Weverton Rocha
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

" DESCRICAO VALOR
Recebimento de Recurso 4143 663,57
Rendimentos de aplicacéo financeira 19.944 .12
{(+/-) Transferéncias Bancarias {209.998,07)
(-) Pagamentos (2.618.304,37)
() Despesas Bancarias (©81,00)
Saldo Bancario 1.334.326,25
Valor Origem 1.334.326,25

d.13) 3098 - Termo de Fomento 019/2023 SEMUS
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAO VALOR
Recebimento de Recurso 500.000,60
Rendimentos de aplicagéo financeira 5.799,563
{-) Pagamentos (250.000,00)
{-) Despesas Bancarias (654,00)
Saldo Bancério 255.145,53
Valor Origem 255.145,53

d.19) 3107 - Termo Fomento 018/2023 SEMUS-Cleber Verde
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRIGAD VALOR
Recebimento de Recurso £5.000.000,00
Rendimentos de aplicagio financeira 229 550,66
{-) Pagamentos (714.047,29)
(-) Despesas Bancérias (654,00)

" Saldo Bancario o 14,514.849,37
Valor Origem 14.514.849,37

d.14) 3099 - Termo Fomento 021/2023 SEMUS
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRIGAC VALOR
| Recebimento de Recurso T 400.373,00
Rendimentos de aplicacéo financeira 447328
(-) Pagamentos (200.000,00)
{-) Despesas Bancérias 654,00)
Saldo Bancério 204.192,29
valor Origem ] ~204.192,28

DESCRIGCAO VALOR
Recebimente de Recurso 2.400.000,00
Rendimentos de aplicagdo financeira 33.422.89
(-) Despesas Bancarias (654,00)
Saldo Bancario 2.432.768,89
Valor Origem 2 432.768,89

d.20) 3107-Port GM 1024/23 SEMUS T Fomento 026/2023 SEMUS
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRICAOQO VALOR
Recebimento de Recurso 164.000,00
Saldo Bancario 164.000,00
Valor Origem 164.000,00
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d.21) 3107- 3109 - Termo Fomento 020/2023 SEMUS - Joao
Marcelo
Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos

DESCRIGAO VALOR
Recebimento de Recurso 4.000.000,00
Rendimentos aplicagdo financeira 50.832,20
Saldo Bancario 4.050.832,20
Valor Origem 4.050.832,20

d.22) Bazar Receita Federal

Conforme Oficio-Circular n® 211/2023 — RFB/SRRF03/Gabin,
expedido pela Receita Federal do Brasil, foram destinados a
titulo de doagdo materiais apreendidos e destinados a realizagéo
de Bazar e 0s recursos serem destinados para as seguintes
entidades beneficidrios: Fundagdo Antbnic Jorge Dino, Sdo
Luis-MA, Associagdc de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE) Fortaleza-CE e Associagdo Pestalozzi de Foraleza-CE,
apresentando o seguinte resultado:

DESCRIGAOQ VALOR
Vendas de Produtos 1.552.771,60
Receitas financeiras 80,44
(-) Despesas Operacionais (274.856,63)
(-) Repasses aos beneficidrios (1.216.684,22)
Resultado 61.311,19
Crigem 1.415.349,54
Aplicagdo {1.380.298,82)
Saldo disponivel 25.050,92

19.4. Ministério do Trabalho

a) Objeto

Mediante Termo de Compromisso assinade com o Ministérie do
Trabalho x Vale do Rio Doce, conforme Processo RO em ACP;
0153600-86.2012.5.16.0022.

b) Meta

Aquisicdo de equipamentos e materiais médicos mediante
Precatérios, para modernizacdo dos servigos hospitalares
prestados.

¢} Pablico Alvo

Entidades do setor ptblico mediante convénios e auxilios para
melhor oferecer servicos a popuiagao em tratamento no hospital.

d) Composicdo dos Recursos
d.1) Precatérios do Ministério do Trabalho

Objeto: Custeio - Medicamentos e servigos médicos para o
HCAB

VALOR
1.131.038,51

DESCRICAO
Recebido mediante depésito judicial

&

20. Origem e Aplicacdo de Recursos
20.1. Sem Beneficio e Gratuidade

Conforme artigo 30 da Portaria do Ministério da Sade n° 834 de
26 de abril de 2016, estdo demonstradas todas as receitas,
custos e despesas segregados, com valores e percentuais.

Os valores arrecadados pela instituigdo s&o oriundos de receitas
préprias pela prestagdo de servigos ao SUS, Convénios com
Planios de Satde e Particular.

A entidade também celebra convénios, recebe auxilios, e
doagdes, realiza venda em bazares e isengdes usufruidas de
beneficios Fiscais.

Doagso de Bens do Imobilizado: A entidade recebeu doagdes de
Bens que foram langados no imobilizado, avaliados a pregos
correntes de mercado e com base em laudos de avaliagdo.

Doagao de Materiais de Uso & Consumo: Foram recebidos como
doacBes de materiais de uso e consumo os quais foram
contabilizados conforme a natureza.

20.1.1. Fundagac Antonie Dine - FAD

a) Localizag@o: Rua Serda da Motfa, N° 131, Apeadouro, S&o
Luis-MA

b) Situacdo do Imével: Proprio

¢} Estrutura Fisica

Prédio residencial com as seguintes dependéncias: 12 parte:
jardim, terrago, sala de estar, biblioteca, vestiario, W C, sala de
jantar, copa, cozinha, despensa, dois banheiros, box e WC,
guatro dormitdrios, dois hox, dois WC, piscina e jardim: 22 parte:
abrigo, leving, escritdrio, sala de jantar, copalcozinha, despensa,
dois banheiros, dois box, quatro dormitérios, dois banheiros, dois
box.

20.1.1.1. Arrecadagao

a) Objeto

Celebrag@o de convénios com o setor publico € privado, para
recebimento de doagdes e auxilios de pessoas fisicas € juridicas
em dinheiro, bens e materiais, com a realizagdo de campanhas,
patracinios, vendas em brechd de brinquedos e materais
doados.

b) Meta

S3o recebidos efou apropriados valores, mediante convénios
celebrados com o Instituto Ronald Mc Donald para apoio &
auxilio na manutengdo da Casa de Apoio Crianca Feliz e
Reforma na Pediatria.

Também a aquisicao de medicamentos e materiais hospitalares
para pacientes de sua Unidade Hospitalar, buscando oferecer
melhores servigos aos usuarios de servigos médicos e de apoio
para suas operagdes.
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Temos canvénio com o Maracap, conforme acorde operacional
celebrado com a Capemisa Capitalizagdo S/A, para promogio
de vendas, distribuicho, prospecgéio, desenvolvimenio e
manutengéo mercadoldgica e comercializaglo de certificados,
cabendo & esta entidade um certo percentual pelas vendas
realizadas.

¢} Pablico Alvo

Todas as pessoas da sociedade maranhense gque se
sensibilizam com os objetivos da entidade e que voluntariamente
procuram nossa assessoria para contribuir das mais variadas
formas.

d) Resultados Obtidos

880 oriundos de doacges de pessoas fisicas e juridicas,
realizagdo de brechés e de campanhas medianie a
conscientizacdo da sociedade maranhense. A receita originada

desta unidade corresponde a 2,5 % de toda a ammecadagao.

d.1}) Dinheiro: Doacdes e Campanhas

ARRECADAGAO 1.392.343,32
Brecho, Campanhas e Loja 728.070,22
Convénio com o Maracap 664.273,10

d.2) Doacbes de Materiais

ARRECADACAC 2.149.120,17
Receitas financeiras 252.205,58
Pessoas fisicas 1.606.857,22
Pessoas juridicas 250.057.36

20.1.1.2. Aplicacgac

Conforme a Lei Complementar 187 de 16/12/2021; Decreto n°
8.242 de 23/05/2014 combinado com o Art. 30, item |, letra b,
Decreto n® 11.791 de 21.11.2023, Poraria MS n® 834 de
26/04/2016, detatha-se os custos ocorridos e reconhecidos no
momento da utilizagdo dos fatores de producdo resultantes da
aplicagdo e produgdo de bens e servigos

Evidencia-se o detalhamentc dos custos ocomidos e
reconhecidos no momento da utiizagdo dos fatores de producéo
resultantes da aplicagéo de bens e servigos para a produgéo dos
mesmos.As despesas s8o gastes necessarios para a
manutengdo e funcionamento da entidade, apuradas e langadas
dentro do periodo de competéncia. Os profissionais envolvidos
sdo os efetivamente contratados que fazem parte do guadro de
funcionarios, os autdnomos que mediante coniratos prestam
servicos profissionais, estagidrios e voluntarios.

a} Tipo de Atendimento

A entidade recepciona os hdspedes oriundos do interior do
estado e destina as Casas de Apoio, sendo que as doacgdes
recebidas servem para sustento das referidas casas.

a.1} Atividade

Administra todas as unidades operacionais da entidade, sendo

a principal mantenedora das mesmas.
a.2) Hordrio de Funcionamento: Das 08:00 as 18:00 horas

17
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&.3} Abrangéncla Territorial

Mulheres e criangas do interior do Estado do Maranhdo.

b} Piblice alve

Mulheres, criancas e adolescentes portadores de cancer de
ambos os sexos em tratamento oncolégico na Unidade
Hospitalar da Fundagéo de todas as idades sem distingdo de
raca, cor, credo religioso, condi¢do social, conforme o estatuto.

¢} Recursos Envolvidos

¢.1) Financeiros

s APLICACAO 1.950.027.99
Materiais 126.532,04
Pessoal 74462937
Servigos de Terceiros 798.053,91
Utilidades e Servigos 20.733.9¢6
Despesas Gerais 155.830,03
Despesas Financeiras 12.408,04
Impostos, Taxas e Coniribuicdes 11.558,77
Outras Despesas 80.179.87

| RESULTADO - 1 [ 159143550 |

¢.2) Humanos

Administradores, auxiliares e profissionais da area da saude e a
secrelaria da fundagio.

DESCRICAO QUANT
Diretores Remunerados 2
Empregados Vinculados 3
' TOTAL 5

d) Percentual de Gratuidade: 100%

e} Capacidade de Atendimento: Mulheres, Adolescentes e
Criangas

f) Forma de participagfico dos usulrios efou estratégias
utilizadas nas etapas do plano de atividade:

f.1) Elaboragio

Servicos de coordenagdo e assessoria &s casas de apoio.
f.2) Execucéo

Recebem o apoio necessario a operacionalizacdo de varios
programas e atividades.

.3) Avaliagdo e Monitoramento
A avaliagdo e monitoramento das atividades que séo
acompanhadas diariamente pelos administradores da fundagéo,

mediante relatérios e estatisticas disponibilizadas pelo sistema.

g) Resultados Obtidos, Mediante Qualificacdo e
Quantificagdo de Servigos Complementares & Sadde

Os resuliados estdo relacionados nas casas de apoio,
englobando medicamentos, passagens e exames.
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20.1.2. Telemarketing

a) Localizacdo: Rua Genésio Régo, 135, Monie Castelo, Sio
Luis-MA

b) Situacdo do Imdvel: Préprio

¢} Estrutura Fisica

Prédio residencial de 2 pavimentos estilo modemo com as
seguintes pegas: Pavimento térreo com terrago, gabinets, sala,
banheiro, quarto de costura, copa cozinha e hall; Pavimenio
superior com dormitério, hall, quarto de banho, terrago e
vestudrio; Subsolo com garagem.

20.1.2.1. Arrecadagao

a} Objeto

Visa a capiacdo de recursos destinados ao suporte financeiro e
manutencdo das atividades para realizacdo dos servigos
complementarss & satde. Enire fanios eventos que anuaimenie
sdo realizados destacam-se o Mc Dia Feliz.

b} Meta

A arrecadacdo beneficia as Casas de Apoio que se tomam
vidveis em sua confinuidade e manutengdo, onde & sociedade
maranhense se torna parceira da enfidade, recebendo doagles
mensais, para a viabilizagdo financeira e continuacio das
atividades complementares 2 satde dos pacientes.

Todas as pessoas da sociedade maranhense que se
sensibilizam com os objetives da entidade e que voluntariamente
procuram nossa assessoria para contribuir. Existe também um
trabalho de contalo telefonico objetivando sensibilizar as
pessoas para este trabalho.

¢} Piblico Alvo

Esse frabalho é desenvolvido por profissionais treinados que
busca diariamente a sensibilizagdo da populagdo a se tornar
doadora mensal, para a viabilizagdo financeira e continuagio
das atividades complementares a salde dos pacientes. Todos
os profissionais envolvidos nesta unidade obedecem
rigorosamente uma escala de revezamento com distribuicic de
suas atribuictes.

e—

d) Resultados Obtidos

Em termos percentuais a receita originada desta unidade
corresponde a 2,6 % de toda a arrecadagdo. A participacéo da
sociedade é feita mediante arrecadagéo feita de casa em casa
por uma equipe de profissionais treinados com horérios
programados e agendados pelo servigo de telemarketing com os
doadores, além de depésitos bancarios identificados.

ARRECADAGCAO 3.588.488,62
- Telemarketing - Pes fisicas e ancnimas 3.196.181,42
- Telemarketing - Pessoas juridicas 392 307,20

20.1.2.2. Aplicagao

Sdo gastos necessarios para a manutengéo e funcionamento da
entidade, apuradas e langadas dentro do periodo de
competéncia. Os profissionais envolvidos sdo os efetivamente
contratados que fazem parte do quadro de funcionarios que
madiante contratos prestam servigos profissionais.

a) Tipo de Atendimento

A entidade nao realiza atendimento mas arrecada doag@es para
manuten¢io das Casas de Apoio.

a.1) Atividade

Arrecada todas as doagfes desta unidade.
a.2) Horério de Funcionamento: Das 08:00 as 18.00 horas
a.3) Abrangéncia Territorial

Toda e qualquer pessoa da comunidade que se sensibiliza com
os objetivos da entidade e realiza as doages.

b} Pablico alvo

Recursos aplicados no tratamento oncologico na Unidade
Hospitalar da Fundac8o de todas as idades sem distingdo de
raga, cor, credo religicso, condigdo social, conforme o estatuto.

¢} Recursos Envolvidos

¢.1) Financeiros

APLICAGAC 1.367.012.43
Materiais 79.778,00
Pessoal 1.249.077.24
Servigos de Terceiros 18.173,76
Utilidades e Servigos 777141
Despesas Gerais 12.212,02

_ RESULTADO -2 ] 2.221.476,19 |
¢.2} Humanos

DESCRICAQ QUANT

Empregados Vinculados 31

d) Percentual de Gratuidade: 100%

¢) Capacidade de Atendimento: Nada a declarar



f) Forma de participagio dos usuérios efou estratégias
utilizadas nas etapas do plano de atividade

1.1) Elaboragiio

Fazer arrecadagio de doagles para complementar 0§ servigos
de tratamente oncoldgico das Casas de Apoio.

1.2) Execugdo

E desenvolvido por profissionais treinados na interagic com os
doadores.

{.3) Avaliago e Monitoramento
Acompanhamento diario das doagdes, mediante observacéo de
boletins, relatérios, reunies e avaliagfes realizadas pela

coordenagdo.

g) Resultados Obtidos, Mediante Qualificacio e
Quantificagio de Servigos Complementares 3 Saude

Os resultados estlo apontados nos relatérios de arrecadagéo
que sdo concitiados com as entradas no caixa da entidade.

20.1.3. Casa de Apoio Erosilda Mota - CAEM

a) Localizagio: Rua Genésio Régo, 123, Apeadouro, Séo Luis-
MA

b) Situacado do Imdvel: Préprio
¢) Estrutura Fisica
Prédio residencial de um pavimento estiioc modemo com as

seguintes pegas: duas salas, dois dormitdrios, cozinha,
banheiro.

20.1.3.1. Arrecadacgao

A arrecadacdo desta unidade é feita pelo Telemarketing, da
Unidade de Captacéo de Recursos.

20.1.3.2. Aplicagao

a) Tipo de Atendimento

Constituido por abnegadas senhoras de boa vontade, da
comunidade maranhense, que desenvoive importante trabalho
de assisténcia & saude complementar e espiritual junto as
diversas Unidades Operacionais da Fundagéo. Esses servigos

sdo intelramente gratuitos desenvolvidos pela Fundagéo
envolvendo gastos administrativos com servigos & materiais.

a.1) Atividade

Esta casa de apoio recepciona mulheres do interier do estado
que ndo dispbem de local para ficarem durante o tratamento no
hospital.

a.2) Hordrio de Funcionamento: 24 horas

a.3} Abrangéncia Territorial:

Capital @ municipios do interior do Estado do Maranhéo.

b) Pablico alvo

Mutheres portadores de cancer em tratamento oncoldgico na
Unidade Hospitalar da Fundagdo de iodas as idades sem
disting8o de raga, cor, credo religioso, condigéo social, conforme
preceitua o seu estatuto.

¢} Recursos Envolvidos

¢.1} Financeiros

APLICACGAO 550.888.75 |
Materiais 9.148,69
Pessoal 318.601,29
Servigos de Terceiros 21.473,86
Despesas Gerais 21.851,86
Qutras Despesas 179.813,05
[ _ RESULTADO-3 [ (550.888,75)

¢.2) Humanos

Setor de Humanizag8o, médicos, enfermeiros, educadores,
assistentes sociais, psicdloges, fonvaudidlogos, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, psicopedagogos, nutricionistas,
secretaria da fundagdo e coordenacio de voluntarios.

~ DESCRICAO QUANT
Empregados Vinculados 5]
Voluntarios 30
- TOTAL R 36

d) Percentual de Gratuidade: 100%



e} Capacidade de Atendimento: 23

f) Forma de participac@io dos usuéirios efou estratégias
utilizadas nas etapas do plano de atividade

{.1) Elaboragéo

Prestar servigos de acomodacio a pacientes carentes, oriundas
do interior do estado em busca de tratamento oncolgico.

Sem ter onde ficar durante o tratamento a casas de apoio
recepcionam esses pacientes.

Além do apoio material (medicamentos, passagens e exames),
recebem suporte espiritual e participam de atividades socios-
culturais, alfabetizago, recreagdo, trabalhos manuais, etc.

f.2) Execugdo

Recebem das voluntdrias todo o apoio necessdrc 2
operacionalizagdo do programa de tratamento, participam de
programas e atividades educativas e recreativas, sob a
supervisdo de profissionais especializados, objetivando
minimizar a dor e o sofrimento em fungdo dos procedimentos
invasivos e dolorosos a que se submetem referidos pacientes.

1.3} Avaliagdo e Monitoramento

Acompanhamento diario dos pacientes, mediante observagéo
de boletins médicos, relatérios, reunides e avaliagdes realizadas
por profissionais da drea da satde.

g) Resultados Obtidos, Mediante Qualificagdo e
Quantificacio de Serviges Compiementares & Sadde

Formecimento de medicamentos, passagens & exames.
Recebem também alfabetizagdo, rouparia, realizagéo trabalhos
socioculturais, recreacgdo, trabalhos manuais e efc.

DE&GR%QI\D QUANT
Dias hospedagem 4.278
Cestas basicas distribuidas 671

20 e

20.1.4. Casa de Apoio Crianga Feliz - CACF

a) Localizaciio: Rua Genésio Régo, 147, Apeadouro, S#o Luis-
MA

b} Situago do Imdvel; Propric
¢} Estruturs Fisics

Prédio residencial de um pavimento estilo moderno com as
seguintes caracteristicas: temrago, sala de jantar, trés
dormitérios, copa, cozinha, banheire completo e, separado de
corpo principal banheiro para empregada, lavanderia quintal
murado.

20.1.4.1. Arrecadagao

A arrecadacgfo desta unidade € feita pelo Telemarkeiing, da
Unidade de Captacdo de Recursos.

20.1.4.2. Aplicagac

a) Tipo de Atendimento

Esses servigos sdo inteiramente gratuitos desenvolvidos pela
Fundagdo, envolvendo gasios adminisirativos com servigos &
materiais.

a.1} Atividade

Esta casa de apoio recepciona criangas e acompanhantes do
interior do estado que ndo dispdem de local para ficarem durante
o tratamento no hospital.

a.2) Horario de Funcionamento: 24:00 horas

a.3) Abrangéncia Territorial

Abrange a Capital & Municipios do Interior do Estado do
Maranhdo, onde a forma de participacdo consiste na elaboragéo
de um piano de trabalho que & executado pelo coordenadar e
auxiliares, Cada Coordenador das Casas de Apoios elabora seu
piano de trabatho e acompanha a sua execugdo.

b} Pablico alvo

Criangas. adolescenies poriadores de cancer de ambos 08
sexos em tratamento oncolégico na Unidade Hospitalar da
Fundagdo de todas as idades sem distincdo de raga, cor, credo
refigioso, condigZo social, conforme preceiiua o seu estatufo.
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¢) Recursos Envolvidos

¢.1} Financeiros

APLICAGAO 182.794,56
Materiais 8.636,67
Pessoal 59.581,69
Servigos de Terceiros 1.320,00
Despesas Gerais 25.244 88
Qutras Despesas 88.011,32

| RESULTADO - 4 | {182.794,56) |

c.2) Humanos

Setor de Humanizagdo, médicos, enfermeiros, educadores,
assistentes sociais, psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, psicopedagogos, nutricionistas,
secretaria da fundacio e coordenagdo de voluntarios.

DESCRICAO QUANT
Empregados Vinculados 2
Voluntarios 22
TOTAL 24

d) Percentual de Gratuidade: 100%
e) Capacidade de Atendimento: Para Criangas: 20

f) Forma de participagio dos usudrios efou estratégias
utilizadas nas etapas do plano de atividade:

f.1) Elaboragdo

Prestar servigos de acomodagio a pacientes carentes, oriundas
do interior do estado em busca de tratamento oncoldgice. Sem
ter onde ficar duranie o tratamento a casa de apoio recepcionam
esses pacientes, objetivando minimizar a dor e ¢ sofrimento em
fungéo dos procedimentos invasivos e dolorosos.

f.2) Execugio

Recebem das voluntdrias todo o apoio necessério &
operacionalizagio do programa, extensivo aos responsaveis
pelos menores que os acompanham na Instituicdo, Durante o
periodo escolar, participam também, ativamente da oficina ludo-
pedagogica, sob a supervisdo de profissionais especializados.

1.3} Avaliagdo e Monitoramente

Sé&o acompanhadas pelos supervisores dos valores arrecadados
& repassados ao setor financeiro, bem como o guantitativo de
ligacBes mediante relatérios e estatisticas disponibilizadas pelo
sisitema. Acompanhamento didrio dos pacientes, mediante
observacéo e relatorios realizadas por profissionais da salide.

g) Resultados Obtidos, WMediante Qualificagio e
Quantificagédo de Servigos Complementares & Saade

Fornecimento de medicamentos, passagens e exames.
Recebem alfabetizaglo, rouparia, realizagio trabalhos
socioculturais, recreacdo e trabalhos manuais. Sdo realizadas
atividades ludico-pedagdgicas com as criangas hospedadas,
hospitalizadas e seus acompanhantes.

DESCGRICAD QUANTIDADE
Dias hospedagem + acompanhante 3.134
Cestas basicas distribuidas 213

20.1.5. Hospital do Cancer Aidenora Bello - HCAB |

a) Localizagéo: Rua Serda da Mota, 23, Apeadouro, Sdo Luis-
MA

b} Situacio do Imével: Proprio
¢} Estrutura Fisica
Prédio Hospitalar estilo modeme construcdo em aivenaria de

fijolo, concreto armado piso cerdmico, dependéncias: térreo
1.120,32m?, 1° pavimento 1.986m? e 2° pavimento 1.986m?

20.1.5.1. Arrecadacio

a) Objeto

Prestar servigos ao SUS mediante convénio com a Secretaria
Municipal de Saude. Também se amecada pelos servigos
médicos prestados a usudrios de operadoras de planos de
satde, mediante convénios celebrados, bem como pelos
servigos médicos realizados a particulares.

Os profissionais envolvidos sdo os efetivamente contratados que
fazem parte do quadro de funciondrios, os autdnomos que
mediante contratos prestam servigos profissionais, estagidrios e
voluntarios.

b) Meta

A principal receita oriunda desta unidade é do Sistema Unico de
Salde-SUS e visa garantir atengdo integral 3 salde dos
municipes que integram a regific de satide na qual ests inserida
a unidade hospitalar de conformidade com o Plano Operativo.

¢} Piblico Alvo

Pessoas encaminhadas pelo SUS e NAQ SUS (mediants
convénio com planos de sadde, particulares e filantropia), de
todas as idades sem distingao de raga, cor, credo religioso,
condigdo social.

d} Resultados Obtidos

A arrecadagdo ¢ realizada pela venda de servigos hospitalares,
celebragdo de convénios, auxilios e outras receitas, conforme
discriminacgdo abaixo.

O valor das receitas geradas pelos servigos prestados desta
unidade corresponde a 94,9 % em relacéo a totalidade da receita
auferida da arrecadagéo.

d.1} Vendas de Servigos

ARRECADAGAG 108.698.722,68

Convénio com o 3US 76.056.446,55
Planos de Salde 7.480.394 20
Particulares 8.692.345,93
Conv com Prefeituras-Prevengdo Cancer 35.200,00
SES-Sec Estado Saude-Combate Cancer 16.434.336,00

d.2) Subvencgbes, Convénios e Auxilios

_ ARRECADACAO 24.576.744,46

SUS Contratualizacgio 1.241.962,92




Precatérios Ministério do Trabalho 763.001,13
Emendas Parlamentares 8.992.242 43
Subvencdes Patrimoniais 2.648 899,60
Auxilio Emergencial/Piso enfermagem 2.828.281.44
Termo de Colaboragdo-Semus 8.101.356,24
4.3} Outras Receitas

ARRECADACAC {8.767,44)
{-) Devolugdes de Glosas e descontos {1.318.255 24)
Recuperagdo de Glosas e Despesas 611.522,35
Receitas Financeiras 546.056,75
Ganho com bens do imobilizado 75.769,27
Outras Receitas 76.139.43

20.1.5.2. Aplicagdo

a) Tipo de Atendimento

O objeto desta unidade & a prestacdo de servicos médicos a
usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, de operadoras de
planos de salde e a particulares. A receita oriunda desta
unidade & do Sistema Unico de Salde-SUS, mediante convénio
celebrado com o municipio de Sdo Luis por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude

a.1) Atividade

A principal atividade da FAD é combater o cancer ne Estado do
Maranh&o através do seu quadro de especialistas, prevenindo e
minimizando a dor e o sofrimento dos pacientes, medianie
diagnéstico e tratamento com assisténcia médico-hospitalar.

Gragas ao emprenho da gestdo desta fundag8o, somos
considerados referéncia em todo o Estado do Maranh&o, tendo
conquistado nimeros importantes no atendimento médico-
hospitalar da populagdo.

a.2) Horario de Funcionamento

Todos os profissionais envolvidos nesta unidade obedecem
rigorosamente uma escala de revezamento com distribuicdo de
suas atribuigdes, cujo funcionamento sem interrupco € de 24
horas por dia.

a.3) Abrangéncia Territorial

Contempla os pacientes da capital e do interior do estado do
Maranh&o.

b} Pablico Alve

Usudrios do Sistema Unico de Saude — SUS, de operadoras de
planos de saude, mediante convénios celebrados, bem como
pelos servigos médicos realizados a particulares e filantropia),
de todas as idades sem distingdo de raga, cor, credo religioso,
condigdo social.

Visa garantir atengao integral a sadde dos municipes que
integram a regido de satde na qual estd inserida & unidade
hospitalar de conformidade com o Piano Operativo apresentado
& Secretaria Municipal de Saude.

O valor das receitas geradas pelos servigos prestados desta
unidade corresponde a 100 % em relagao 2 totalidade da receita
auferida da arrecadagdo.

¢) Recursos Envolvidos
c.1) Financeiros

Os custos aplicados em medicamentos, materiais médicos,
mao-de-obra e servicos sdo oriundos da prestagdo de servigos
hospitalares e convénios publicos, onde a receita de servigos
prestados mediante convénio com o SUS é responsdvel por 70
% dos recursos, ficando 7 % para Planos de Salde, 8% para
Particulares e 15 % correspondente a convénios celebrados.

c.1.1) Custos

- “APLICAGAO 96.966.026,54
Materiais Aplicados 26.046.889,19
Mao de Obra 29.275.407,71
Servigos de Terceiros 35.025.008,81
Utilidades e Servigos 1.017.037,25
Despesas Gerais 5.601.683,58

c.1.2) Despesas

APLICACAO 23.426.888,70
Materiais 663.086,10
Pessoal 9.186.575,47
Servigos de Terceiros 667.857,26
Utilidades e Servigos 582.873,62
Gerais 465.325,56
Financeiras 6.982.734,83
Impaostos, Taxas e ContribuigGes 116.944,54
Perdas Recebimento de Créditos 4.024.909,17
QOutras Despesas 736.582,25

| ~ RESULTADO -5

[ 12.873.784.46 |




¢.2) Humanos

Profissionais da unidade hospitalar composta empregados,
autdnomos, estagiarios. Envolve todos os  setores,
principalmente da area técnica, onde, 51 % referem-se a
médicos, enfermeiros, psicélogo, terapeuta e demais pessoas
envolvidas nas atividades de saude, 25 % envolvidos em
atividades administrativas e 24 % nas atividades auxiliares.

DESCRIGAO QUANTIDADE

Diretores Remunerados 4
Empregados Vinculados 776
Autdnomos 2
Estagiarios 202
TOTAL 984

d) Percentual de Gratuidade: 0 %

e) Capacidade de Atendimento

Esta unidade hospitalar, dispde de 164 leitos de internagdo, com
taxa de ocupagdo em meédia de 85%, divididos em
apartamentos, enfemmarias de clinicas cinirgica, meédica e
pediatrica, radioterapia e UTL

f) Forma de participagdo dos usudrios elou estratégias
utilizadas nas etapas do plano de atividade

1.1} Elaboragdo

Os usudrios sic encaminhados para o Gesior de Salde
Municipal - SEMUS, através do 6rgdo regulador (CEMARC) com
as guias de encaminhamento.

f.2) Execucgdo

As marcagies de consulfas, exames e intemagdes ocome
mediante a participa¢do do usuario nas dependéncias do HCAB
& sdo acompanhadas medianie prontuario.

f.3) Avaliagdo e Monitoramento das Atividades

A avaliagdo e Monitoramento das Atividades acontecem
mediante relatérios, controle de atendimente e auditorias
intemas e externas que sdo realizadas constaniemente.

g) Resultados Obtidos, Mediante a Qualificagiio e
Quantificagdo do Atendimento Hospitalar

Os resultados obtidos de acorde com a Lei Complementar 187
de 16.12.2021, Decreto 11.791 de 21.11.2023, bem como
Portaria do Ministério da Saude n°® 834 de 26.04 2016, que
dispde sobre o processo de Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na drea da Saude. Para
obten¢do da isengdo das contribuicdes para a seguridade social
e da outras providéncias, discrimina-se os atendimentos:

g.1} Interna¢Bes Hospitalares

Para cumprimente do percentual minimo de 60% de prestagéo
de servicos ao SUS, com base no total de internagles
hospitatares medidas por paciente dia, as Internagdes
Hospitalares SUS fol na ordem de 97% e NAO SUS de 3%,
perfazendo folgadamente o art. 14 da Portaria do Ministério da
Satide n°® 834 de 26.04.2016, sem necessidade de aplicagéo do

adicional de atendimento ambulatorial. Estlo incluidas nesta
rubrica as internacbes clinica, cindrgica e pediatrica, com a
guantidade de paciente, de atendimentos e paciente-dia.

; VIDAS QDE PAC-DIA %
SuUs 5524 8.371 41.295 97
NAQ SUS 2.011 933 1.112 3

- Convénios 1.487 380 1.112
- Particulares 524 553
TOTAL 7535 | 9.304 42.407 | 100
97 %
100%
80%
60%
40%
20% 3%
0% < /
| "osus " @iNao SUS
g.2} Atendimento Ambulatorial
DESCRICAO QUANT %
SuUs 345.028 80
NAO SUS 88.479 20
- Convénios 4.248
- Particulares 27.689
- Filantropia 56.542
TOTAL 433.507 100
80
80%
60%
40% 20%
— j
0% i
asus ___@NaosUs
g.3) Exames — AlH
DESCRICAO QUANT
SuUs 170.310
g.4) Consultas
DESCRIGAO QUANT EA
sSUsS 49.937 43
NAO SUS 64.921 57
- Convénios 1.473
- Particulares 15.429
- Filantropia 48.019
TOTAL 114.858 100
5%
80% a2 %\L—/‘
gt
40% !
20% |
O% I —————— == =
asus  oNaosus ]




g.5) Cirurgias g.8) SADT
DESCRICAD QUANT % DESCRIGCAD PROC VIDAS %
sus 5.765 86 SuUs 284 016 418.523 92
NAO SUS 906 14 NAQO SuUs 23.558 31.294 8
- Convénios 354 - Convénio 2775 3.435
- Particulares 549 - Particular 12.260 14.636
- Filantropia 3 - Filantropia 8.523 13.223
TOTAL 5.671 100 TOTAL 307.574 49.817 100
B6% 2%
100% 100% -
80% o
60%
60%
40% 14% %
20% | 7 3] 8%
0% 0% i?
| asus aNo SUS ] e L
T asus 1IN0 SUS '

g.6) Radioterapia e Braguiterapia

Servigos de radicterapia e braquiterapia em nimero de
aplicagdes em cada paciente.

DESCRICAGC APLIC | VIDAS %
SuUs 2.050 1.350 93
NAO sUS a9 89 7
- Convénio 97 87
- Filantropia 2 2
TOTAL 2.149 1.439 100
93%
100%
80% -
60%
20% = ;i
0%
[ asus angesus |
g.7) Quimioterapia
Tratamento quimioterdpico demonstrado por aplicagges.
DESCRICAO QUANT %
sus 43.704 99
NAO sSUS 197 1
- Convénios 149
- Particulares 2
- Filantropia 46
TOTAL 43.901 100
99%
100% A
80%
60%
0%
1%
20%
0%
{ gsus ON3oSUS 1

|
| . =]

20.1.6. Resultado Geral sem Gratuidades _

Conforme artigo 30 da Portaria do Ministério da Satde n® 834 de
26 de abril de 20186, esido demonstradas todas as receitas,
custos e despesas segregados, com valores e percentuais.

Este resultado ndo contempla as receitas de beneficios obtidos
com isencbes de tributos e servigos voluntarios, nem de
despesas com gratuidades concedidas. Consistindo apenas na
entrada de recursos {(origem) e na saida de recursos (aplicacéo).

| RECEITAS - CUSTOS - DESPESAS | 15.953.01284 |

Receltas; 140.396.651,81

{-] Custos; 96.964.978,52

{-) Despesas; 27.478.660,45

{=)} Resultado; 15.953.012,84
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20.2. Com Beneficio e Gratuidade

Atendendo a Lei Complementar 187 de 16/12/2021, Decreto
11.791 de 21.11.2023 e a Portaria do Ministério da Satide n°® 834
de 26 de abril de 2018, a entidade demonstra o seu resultado de
forma transparente. O Resultado Liguido corn Gratuidade refere-
se¢ a Receitas com a Isencdo Usufruida de impostos e
contribuicées confrontada com Gratuidade de Servigos
Prestados, conforme controles internos.

20.2.1. Beneficios Obtidos _

Trata-se das Receitas dos beneficios obtidos, mediante isengéo
de tributos e de servigos realizados por voluntarios da sociedade
maranhense. Os beneficios obiidos pela isengdo usufruida de
impostos e contribuigbes corresponde a 15% do total da receita.

DESCRIGAD VALOR %

Impostc Renda Pessoa Juridica 3.964.253.21 18
Contribuicéo Social Lucro Liquido 1.435.771,18 7
PIS &/ Falha de Pagamenio 354.319.54 2
COFINS - Cont p/Fin Seg Social 3.264.907.56 18
INSS - (Cota Pat) s/sal e serv-PF 7.106.921,23 32
ISSQN =~ Imp s/Serv of Natureza 5.399.599,50 25
IPTU — imp Pred e Territ Urbano 112.482.25 1
IPVA - Imp s/Prop Veic Automot 13.917.59 =
Serv Voluntario: Assist Social 29.820,00 -
Serv Voluntario: Educagéo 18.851,84 =
Serv Voluntario: Administrativo 24 450,32 -

TOTAL 2172529420 | 100

20.2.2. Gratuidades Concedidas

As Gratuidades Concedidas se referem a materiais & servigos
médicos e outros servigos prestados de forma gratuita aos
usuérios dos servigos de salde. As Gratuidades Concedidas em
relacdo aos Custos e Despesas, corresponde a 4%.

~ DESCRICAO VALOR | %

Materiais - FAD 162.954,68 kS
Pessoal 378.182,98 9
Servicos Administrativos 194.707.60 5
Consultas 3.443.020,80 i
Exames 222 242,00 4
Pequenos Atendimentos 62.964,07 1

TOTAL 4.464.072,13 | 100

20.2.3. Resultado Geral com Gratuidade

Este resuitado contempla as receitas de beneficios obtidos com
isengdes de tributos e servigos voluntarios e as despesas com
gratuidades concedidas. N&o consiste na entrada de recursos
(origem) e nem na saida de recursos (aplicagdo).

[ BENEF OBTIDO — GRAT CONCEDIDAS | 17.261.222,07 |

Benef Obtidos; 21.725.294,20

{-) Grat Cencedidas; 4.464.072,13

{=) Resultado; 17.261.222,07

25

| -
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21. Programas Multiprofissionais
21.1. Equipes Multidisciplinares

a) Atividade

© Programa de Humanizagéo abrange atividades de setores que
desenvolvem aces voltadas para a melhoria do atendimento e
valorizacdo do usudrio, escuta individual e especializada aos
pacientes em fratamento, intervindo de maneira focal nas
queixas latente.

b} Horario de Funcionamento: Das 08:00 as 18:00 horas
¢} Recursos Humanos Envolvidos

O Setor contempia a ouvidoria hospitalar, e coordena os servigos
da equipa mullidisciplinar, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Fisioterapia e Servigo Social grupos de suporie
espiritual, estégios e pesquisas.

d) Abrangéncia Territorial
Capital e Municipios do Interior do Estado do Maranhdo

e) Forma de participacdc dos usuarios efou estratégias
utilizadas nas etapas do plano de atividade:

e.1) Elaboragdo

Os profissionais trabalham multidisciplinarmente, essa forma de
participacdo objetiva o cuidado e a assisiéncia aos pacientes,
além de estreitar vinculos entre funcionarios, voluntarios &
pacientes.

e.2) Execucio

A equipe multidisciplinar funciona de maneira colaborativa, onde
cada especialista contribui com seus conhecimentos para
proporcionar o methor atendimento possivel.

2.3} Avaliagdo e Monitoramento

Através de acompanhamento por relatérios e fichas de
produtividade.

f) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende a todas as pessoas aiendidas na
unidade hospitalar.

g) Pablico alve

Pessoas portadoras de cancer e seus acompanhantes em
tratamento oncologico na Unidade Hospitalar e Casas de Apoio
de todas as idades sem distingdo de sexo, raga, cor, credo
religioso, condicdo social, conforme preceitua o seu estatuto.



h} Percentual de Gratuidade: 100%
iy Recursos Financeiros Envolvidos: Praprios

Os recursos financeiros envolvidos sdo aproximados e sdo
oriundos das receitas proprias e doagles realizadas pela
comunidade maranhense, bem como a padicipacdc dos
voluntarios.

j} Resuitados Obtidos,
Quantificacio de Servigos:

Mediante Qualificagdo e

j-1) GRAMMA: Grupo de Apoio & Mulher Mastectomizada

Dencminado também de Grupo Amigas do Peito: € um servigo
de orientacdo e suporte disponibilizado as pacientes, apods
serem submetidas 2 cirurgia mamadria. Realizado na forma de
grupo aberto, onde profissionais envolvidos na assisténcia
(médicos oncologistas, mastologistas, radioterapeutas, médico
da dor, educador fisico, psicologas, fisicterapeutas, dentistas,
terapeutas ocupacionais, assistenies sociais e nutricionistas)
fazem palestras de orientag@o, fornecendo informagdes quanto
ao autocuidado, tratamento e prevengéo,

Favorece apoio, minimizando os efeitos sociais & emocionais a
que a paciente & exposta apds tal procedimento, esclarecendo
dividas em relacdo as doencas, orientando sobre assisténcia
médica, questdes previdencidrias e trabalhistas, além de
proporcionar atividades terapéuticas e sociais.

J-2) Campanha Margo Lilas

A Campanha de Prevengio do Cancer de Colo de Utero foi
idealizada e executada pela Fundagdo Antdnio Dino, instituigdo
que mantém o Hospital do Cancer Aldenora Bello, referéncia no
fratamento ao paciente com cancer no estado do Maranho.

Séo realizados exames preventivos, vacinagdo e palestras para
a comunidade, com o objetivo de informar e estimular a
populagdo feminina para cuidar melhor de sua salde e prevenir
o céncer que mais mata as mulheres em nosso estado, e que
pode ser facilmente evitado com atitudes simples de prevencéo

j-3} Campanha OQutubro Rosa
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Movimento mundial de conscientizacéo realizado por diversas
entidades ao longo do més de outubro, com o objetivo de
informar sobre a importdncia da prevengdo e do diagnéstico
precoce do cancer de mama. Assim, a Fundagdo Antonio Dino
promove diversos eventos em prol da sensibilizag3o social.

Fol realizada campanha direcionada para comunidade,
realizagdo de consulta e encaminhamento da mamografia.

Beneficiados: 200 Mulheres e pacientes da comunidade.



j-4) Campanha Novembro Azul

A )

AL TR LONSCIENTIZALAG SOBKE A
SAUDE MASCULINA

NOVELEEER | \pmrsistmo

Movimento de conscientizagdo para a prevengio e diagnostico
precoce do cancer na prostata e incentivo a satde do homem.

A Fundag8o Antonio Dino, com uma proposta cusada, visando
alcangara populagdo, grupes e empresas locals, maior
repercussdo na orientagdo individual e formagdo dos
multiplicadores de informagdo, um dia de atendimento médico
aberto a populagdo masculing; palestras ministradas pelos
profissionais do hospital para empresas parceiras.

Foi realizado campanha direcionada para comunidade, sendo
realizado consulta e encaminhamento.

Beneficiados: 60 Homens da comunidade.

j.5) Aniversariantes do Més

Com objetive de proporcionar um momento de lazer e a
valorizagcdo de profissionais, a Fundagdc Anidnio Dino
proporciona um momenio de confratemnizagdc enire os
funcionérios aniversariantes.

Em decorréncia da pandemia, essa atividade foi suspensa,
contudo, foram disponibilizados pelo setor da Humanizacdo,

bolos individuais acs aniversariantes do méas.

Beneficiados: Pacientes e Funciondrios aniversarianies no ano.

21.2. Atividades de Fisioterapia

aj Atividade

Prevengdo e tratamento da satide por meio de recursos fisicos,
observando o entendimento das estruturas e fungdes do corpo
numano. Trata-se de um processo muiliprofissional visando a
reinsergdo  bio-psico-social  do  paciente, estudando,
diagnosticando, preveninde e tratando os distlrbios, entre
outros, cinético-funcionais decorrentes de alteragGes de orgéos
€ sistemas humanos.

A atuagdo do fisioterapeuta hospitalar visa a8 necessidade de
prover, por meio de uma assisténeia profissional adequada e
especifica, as exigéncias clinico-cinesiologico-funcionais dos
individuos portadores de débitos funcionais, decomrentes de
doengas oncologicas. Os atendimentos s3o realizados

diariamente, por meio de parecer médico ou via prescrigdo no
sistema ou buseca ativa pelo profissional de fisioterapia

a.1) Clinica Médica

Preconizou-se a execugdo de condutas fisioterapicas motoras e
respiratérias, com o objetivo de atender as necessidades
especificas de cada paciente e cuidados paliativos.

Os atendimentos sdo realizados mediante parecer médico.

a.2) Clinica Cirdrgica

A introdugdo da fisiolerapia no pés-cperatoric deve acontecer o

mais rapido possivel. Visa evitar complicacbes locais e
sistémicas, favorecendo a recuperagao precoce.




g

%

Utilizamos técnicas que auxiliam na remogiio de secregles,
melhorando as frocas gasosas, tratando pneumopatias
previamente instaladas, diminuindo o risco de trombose venosa
profunda, embolia pulmonar, hipotensdo postural ]
deformidades GOsseas e musculares, promovendo a mals
precoce independéncia, acelerando o processo de alta
hospitalar.

a.3) Pediatria

Perante a progressdo do cancer infantil, alteragGes fisicas sdo
manifestadas através da dor, da anorexia, das nauseas, dos
vOmitos, da fadiga e da dispneia.

Os pacientes iniciam um ciclo vicioso de perda de massa
muscular e reducdo nos niveis de atividade fisica, promovendo
um estado de fragueza generalizada, em decorréncia das
modificag8es metabdlicas que podem estar associadas a
depressao psicologica e a diminuigdo do apetite.

As restrigbes nas AVD's promovem a manuten¢do da
inatividade e a falta de condicionamento fisico, podendo atingir
varios Grgdos e sistemas incluindo o respiratério, o que facilita
distirbios na ventilag8o puimonar. Como decomréncia, pode
acontecer diminuigdo da forga ou resisténcia muscular e surgir
de forma antecipada a fadiga dos musculos ventilatérios.

a.4) Apartamentos

Envolvem as condutas e objetivos que foram atribuidos a clinica
médica e clinica cirurgica.

a.5) SPA (Servigo de Pronto Atendimento)

Englobam as condutas emergenciais e intervengies a pacientes
em estado critico que estdo a espera de um leito na UTL

a.6) Ambulatério

Os atendimentos ambulatoriais sdo realizados diariamente em
pacientes no pos-operatorio, apos alta hospitalar e tratamento
adjuvante (Quimioterapia ou Radioterapia). Também s&o
atendidos no ambulatorio da fisioterapia de acordo com a
especialidade que se enquadra, ou seja, mama, cabega e
pescogo, ortopedia, neurologia, pele e térax e aparelho
digestivo. Nesse periodo, sdo realizadas condutas para
amenizar as sequelas deixadas principalmente pela cirurgia e
radioterapia e melhorar a qualidade de vida dos pacientes. O
paciente oncolégico pode ter sequelas como linfedema, edema
cervical, fibrose cicatricial, alteragdo de sensibilidade,
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diminuicdo da amplitude de movimentos, fibrose pulmonar,
déficit motor e funcional, dor entre outras.

a.7) Unidade de Terapia Intensiva - UTI

Desde a admissdo até a alta, atuamos nas varias etapas do
tratamento do paciente critico oncolégico na Unidade de Terapia
Intensiva.

A fisioterapia faz parte da equipe multiprofissional da UT],
atuando como referéncia no tratamento intensivo, com objetivo
de prevenir e tratar complicacbes motoras e respiratdrias,
diminuir exposicdo a sedagdo, redugdo itempo ventitagdo
mecanica e acolhimenio da familia & insergdo nos cuidados.

A eguipe de fisioterapia mantém & rotina de passagem de
plantdo, avaliagdo e reavaliagdo, intervengdes, visita
Multiprofissional, evolugdo e registros em pronfudrios,
informagées e orientacbes a familiares e pacientes, e demais
membros da equipe.

No dia a dia, o Fisioterapeuta em Terapia intensiva aplica
técnicas e recursos relacionados 4 manutencio da
permeabilidade de vias aéreas, a realizagio de procedimentos
relacionados a via aérea artificial, a participagdo no processo de
instituicdo e gerenciamento da ventilagdo mecanica (VM),
methora da interagdo entre o paciente & o suporte ventilatdrio,
condugdo dos protocolos de desmame da VM, incluindo a
extubacdo, implementagio do suporie ventilatério ndo invasivo,
gerenciamento da aerossolterapia e oxigenoterapia, mobilizacéo
do doente critico, dentre outros.

b) Horario de Funcionamento
O horario de atendimento vai das 07:00 as 19:30 horas
¢} Recursos Humanos Envolvidos

Equipe com 15 profissionais (fisioterapeuias, assistentes
administrativas, estagiarios e voluntarios).

d) Abrangéncia Territorial

Capital e Municipios do Interior do Estado do Maranhao



e} Forma de Participagio dos usuérios elou esiratégias
utilizadas nas etapas das atividades:
e.1) Elaboragdo

Os pacientes sao submetidos a avaliagdo, estabelecimento de
diagnéstico, exames complementares, dentre outros. Engloba
as condutas e objelivos que foram atribuides para reverier e
minimizar os efeitos das sindromes de imobilidade no ieito, evitar
agravamento no trato respiratdrio, prevenir deformagdes, treinar
e marchar com auxilio de tutor.

e.2) Execugdo

Execucdo de condutas fisioterapicas motoras e respiratorias,
introdug@o da fisioterapia no pos-operatério para obtengdo de
efeitos benéficos dos recursos fisicos como o movimento
corporal, as irradiagfes e correntes eletromagnéticas, o
ultrassom, entre outros recursos sobre o organismo humano.

e.3) Avaliacédo e Monitoramento

inciui a restauragéo dos movimenios ¢ fungdes comprometidas
depois da doenca. A avaliacio e monitoramento das alividades
fisioterdpicas séo realizadas mediante relatérios ¢ mapas de
acompanhamento.

f) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende a todas as pessoas atendidas na
unidade hospitalar.

g) Publico alvo

Os portadores de cancer e seus acompanhantes em tratamento
oncolégico na Unidade Hospitalar e nas Casas de Apoio da
Fundagéo de fodas as idades sem distingao de sexo, raga, cor,
credo religioso, condicga social, conforme o seu estatuto.

h) Percentual de Gratuidade: 100%

i) Recursos Financeiros Envolvidos: Préprios

Os recursos financeiros s8o aproximados e sdo oriundos de

receitas proprias e doagBes realizadas pela comunidade
maranhense, além da participagéo de voluntarios.

21.3. Atividades de Fonoaudiologia

a) Atividade

A Fonoaudiologia atua nas cirdrgicas, no pré-operatério e no
pés-operatdrio imediato, e fem a finalidade de assistir, informar
e intervir junto ao paciente acerca das sequelas funcionais
inerentes & respiragdo, degluticlo, fala e voz, sobre as vias
alternativas de alimentagdo, traqueostomia, higiene oral, sobre
os procedimentos cirirgicos efou tratamento oncol6gico, assim
como orientagies sobre a reabilitacdo fonoaudioldgica, o
encaminhamento para o ambulatdérdo de fonoaudiologia e
orientagdes na alta hospitalar.

Em relagéo a comunicagdo sera concluida a implantagéo das
pranchas de comunicacio alternativa, em parceria com 0s
servigos de Terapia Qcupacional, para auxiliar os pacientes, as
equipes de assisténcia e familiares.

Os pacientes das clinicas médicas sdo acompanhados pelo
servico de foncaudiologia por parecer médico, selecionados por
busca ativa e solicitagdo da equipe de enfermagem ou
multiprofissional, que sdo avaliados e identificados com risco ou
ndo para disfagia.

Na sequéncia em acompanhamento fonoaudiolégice 2 beira do
leito, realiza-se o desmame da Sonda Nasc Enteral (SNE),
liberagdo e evolugho da consisténcia da dieta por via oral e
crientacBes de alta hospitalar, além do encaminhamento para o
ambulatério de fonoaudiologia, se necessério.

j} Resultados Obtidos, WMediante Qualificacao e
Quantificacdo de Servicos
ATENDIMENTO QUANT
Atendimento na Enfermaria 19.187
Atendimento no Ambulatorial 4982
TOTAL 24989
19.187
20.000
15.000
10.000
4962
5000
QAtend Enfermaria DAtend UTI ]




b} Horério de Funclonamento
Q herdrio de atendimento vai das 07:00 as 13:00 heras
¢) Recursos Humanos Envelvidos

Compde-se esta equipe de 3 profissionais, envolvendo
fonoaudidlogos, assistentes administrativos e voluntarios.

d) Abrangéncia Territorial
Capital e Municipios do Interior do Estado do Maranho

e} Forma de Pariicipacdo dos usuarios efou estratégias
utilizadas nas etapas das atividades:

e.1) Elaboragio

S3o feitas avaliagGes com estabelecimento de diagndstico,
exames complementares, dentre ouiros. Envolve planejamento
de condutas e objetivos que foram atribuidos para reverier e
minimizar os efeitos das cirurgias com avaliagéc protocolar da
degluticdo mediante parecer do médico assistente.

e.2) Execucgéo

Faz-se uma triagem dos pacientes que apresentam fatores de
risco para broncoaspiragdo, solicitando ao servigo de
enfermagem o parecer do médico assistente para que seja
realizado o tratamento.

Com o objetive de auxiliar na mobilizagdo do paciente,
desenvolvendo mecanismos compensatorios, possibilitando a
recuperagdo da melhor condicéo possivel para desempenhar as
fung¢des de mastigacio, degiuticdo e fala.

e.3) Avaliagdo e Monitoramento

A avaliag8o estrutural e funcional da deglutico que consiste no
processo terapéutico de pacientes advindos da clinica cirdrgica.

Cao haja necessidade realiza-se um programa para meihorar as
disfuncbes observadas até evoluirem para uma dieta por via
cral, finalizando-se a terapia quando o fonoaudidlogo e o
paciente est3o de acerdo com os objetivos alcancados.

) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende a todas as pessoas atendidas na
unidade hospitalar.

g) Publico alvo

Pessoas portadoras de cancer e seus acompanhantes em
tratamento oncolégico na Unidade Hospitalar e das Casas de
Apoio da Fundagéo de todas as idades sem distincéo de sexo,
raga, cor, credo religioso, condigio social, conforme preceitua o
seu estatuto.

h) Percentual de Gratuidade: 100%
i} Recursos Financeiros Envolvidos: Proprios
Os recursos financeiros séo aproximados e sdo oriundos de

receitas proprias e doacBes realizadas pela comunidade
maranhense, além da participacao de voluntarios.

i} Resuitados Obtidos, Mediante Qualificago e
Quantificacdo de Servigos
ATENDIMENTO QUANT
Atendimento na Enfermaria 5341
Atendimento no Ambulatério 219
TOTAL : ~ 5.560
5341
6000
5.000 ]
4.000
3.000
2.000
1.000 2i8
[ QAtend Enfermaria oMtend Ambulatorio

==




21.4. Atividades de Nutricao

a) Atividade

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em
Unidades de Alimentag8o e Nutrigdo, planejar, organizar, dirigr,
supervisionar e avaliar os servigos de alimentag&o e nutriggo.
Realizar assisténcia ¢ educagdo nutricional a coletividade ou
individuos sadios (funciondrios e acompanhantes) ou enfermos
(pacientes) da instituicdo.

Promove a assisténcia dietética e educagdo nufricional a
Individuos, em nivel hospitalar @ em consultorios de nutricdo e
dietética, visande a promogéo, manutengdo e recuperagio da
satde; Presta assisténcia € educag&o nutricional a coletividades
ou individuos sadios, ou enfermos, em instituigbes e em
consultério de nutrigio e dietética, através de agles, programas,
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente relacionados 2
alimentagéo e nutrico, visande & prevengdc de doengas,
promogdo, manutencdo e recuperacdo da salde; Dirige,
coordena e supervisiona estagio e trabalhos de graduac&o em
nutricdo. O Setor de Nutrigdo e Dietética se divide nas areas de
coordenacdo do setor, nutrigdo clinica, ambulatério, docéncia,
producdo, nutricdo social e administrativo.

a.1) Nutric&o Clinica

Assisténcia & Pacientes Internados e Familiares (Clinica Meédica,
Cirtrgica, Apartamentos, Pediatria e SPA): Acompanhamento a
pacientes e familiares através de visitas didrias realizadas a
beira do leito pela nutricionista responsavel. Duranie as visitas
sdo realizadas anamneses alimentares e ajustes as dietas
prescritas com o intuito de melhorar ingesta alimentar.

Atuagio Clinica:

Planejamento, organizagdo, supervisdo € avaliagde das
atividades de assisténcia nutricional aos pacientes; Elaboragéo
e execugdo de protocolos técnicos do servigo; Orientagdo e
superviséo da distribuic@o das dietas; Avaliagdo nutricional dos
pacientes, através do levantamento de dados antropométricos
(peso, altura, circunferéncia do brago, cintura, panturilha e
altura do joelho) e a aplicagdo da Avaliagio Subjetiva Global
(ASG-PP); Avaliagdo Nutricional na Pediatria; Definigdo do
estado nutricional dos pacientes, com base nos dados clinicos,
antropométricos e dietéticos; Acompanhamento e evolugio dos
pacientes em Terapia Nutricional Enteral, pelo SISAC-M,
observando-se a aceitacio da dieta prescrita e as possiveis
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intercorréncias; Orientagdo e supervisdo da administragio de
distas enterais e suplementos; Atualizagdo dos mapas de
distribuico de dietas e suplementos, conforme o diagndstico ¢
a prescrigdo médica; Atendimento a Solicitacio Médica através
de Parecer: Avaliagéo Nutricional dos pacientes internados para
adaptagdo de sua alimentag8o em sua atual condigdo.
CrientagSes Nutricionais de alia a pacientes quanto dieta a ser
adotada em domicilio podendo ser esta via oral ou via enteral.

a.2) Nutrigdo Ambulatorial

Mediante solicitag@o médica, os pacientes, com diversas
queixas nuiricionais, séo acompanhados periodicamente no
ambulatorio, que & realizado as sextas das 8:00 as 12:00h ou de
14:00h as 18:00h, mediante o agendamento prévio realizado
pelos setores de matricula e particular/convénio.

a.3) Producdo / Alimentagao Coletiva

Supervisdo Técnica:

No planejamento das atividades de pré-preparc, preparo ¢
distribuigdo das refeiges; Na entrada e saida de géneros
alimenticios, dietas enterais e suplementos do setor;
Acompanhar os procedimentos operacionais padronizados e
métodos de controle de qualfidade dos alimentos; Preparo de
lanches para pequenos evenios (bandeja de frutas, café com
leite, suco de fruta, bolo, ete; Etiquetas com identificagdo nas
bandejas (nome do paciente e dieta).

Elaboragdo de Cardapios:

Atualizacdo dos cardapios completos (desjejum, lanches,
almogo, jantar e ceia), tofalizando quatro, um por semana a fim
de minimizar custos nas preparagdes de pacientes e
funcionérios; Elaboragdo de cardapio diferenciado para atender
ceia dos funciondrios do SN; Avaliagdo dos cardapios,
adequando-0s ao perfil epidemioldgico e os habitos alimentares
dos pacientes; Cardapios para datas comemorativas, atendendo
os funcionérios plantonistas (semana santa, natal e ano novaj.

a.4) Administrativo - Sistema Integrado de Administracao
Clinico Hospitalar (SISAC)

Controle do consumo didrio de dietas enterais e suplementacéo
para 05 pacientes; Controle do consumo didrio dos ilens do
estoque para produgéo das refeigdes; Transferéncias semanais
de géneros ndo pereciveis do Almoxarifado para a Nutrigdo;
Atualizacdo didria do mapa de controle de refeicdes, a fim de
contabilizar o custo com todas as refeicbes servidas; Elaboragéo
dos pedidos mensais de Géneros alimenticios ndo-pereciveis,
pereciveis {carnes em geral), horlifrutigranjeiros, dietas enterais
e suplementos; Solicitago mensal de géneros pereciveis, ndo
pereciveis, hortifrutigranjeiros, dietas enterais e suplementos
alimentares; Solicitagdo de utensilios e equipamentos junto ao
Setor de Compras; Solicitagéio de géneros e descartéveis ao
almoxarifade; Eiaboragiio de escalas e programagéo de férias
dos funciondrios da UAN; Atualizacdo dos mapas de dietas dos
pacientes internados; Evolugéo Nutricional diaria dos pacientes
em dieta enteral e/ou parenteral; LiberacBo de auto custo de
dietas parenterais; Langamentos semanais de notas fiscais de
produtos utilizados diretamente pelo Setor de Nutrig&o.

b} Horario de Funcionamenteo

O horério de atendimento & das 07:00 as 19:00 horas
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¢) Recursos Humanos Envolvidos

Comple-se esta equipe de 5 profissionais, envolvendo
nutricionistas, técnicos, auxiliares e assistentes.

d} Abrangéncia Territorial
Capital e Municipios do Interior do Estado do Maranhdo

e) Forma de participacdo dos usudrios efou estratégias
utilizadas nas etapas das atividades:

e.1) Elaboragéo

Abrange principaimente a Nutrigde Clinica, que tem por objetivo
prestar assisténcia dietética e promover educagédo nutricional a
individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalar,
ambulatorial, domiciliar e em consultorios de nutricio e dietética,
visando & promogdo, manutengdo e recuperagio da satde.

e.2) Execugio

Assisténcia nutricional aos pacientes oncoldgicos desta
instituic@o divide-se nos ramos administrativo, atendimento
clinico, atendimento ambulatorial e produgdo. A esséncia do
nosso trabatho € a assisténcia nuiricional voliada a todos os
nossos clientes intermos e no ambito ambulatorial os externos,
além do fornecimento de refeicdes aos acompanhantes de
pacientes e funcionarios desta instituicéo.

e.3) Avaliagdo e Monitoramento

Mediante controles de distribuicdo, controle de avaliagdo,
orientag@o e acampanhamento da evolugdo dos pacientes bem
como sua avaliagdo nutricional sfo feitos monitoramento das
atividades e de supervisdo de dietas enterais.

f) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende a todas as pessoas atendidas na
unidade hospitalar.

g) Publico alvo

Pessoas portadoras de céncer e seus acompanhantes em
tratamento oncolégico na Unidade Hospitalar e das Casas de
Apoio de todas as idades sem distingdo de sexo, raga, cor, credo
religioso, condigdo social, conforme preceitua o seu estatuto,

h) Percentual de Gratuidade: 100%

i} Recursos Financeiros Envolvidos: Proprios

Os recursos financeiros sdo oriundos de receitas proprias e
doacdes realizadas pela comunidade maranhense.

j} Resultades Obtides, Mediante Qualificagdo e

Quantificagée de Servigos
ATENDIMENTO QUANT
Refeicdes fomecidas 462,150
Atendimento Enfermaria 19.403
Atendimento Ambulatorial 135
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21.5. Atividades de Psicologia
aj} Atividade

Realizacdo de assisiéncia psicologica aos pacientes e
acompanhantes em sistema de hospitalizacdo e ambulatério.
Desenvolve atividades através do acompanhamento regular de
pacientes no contexto do adoecimento e tratamento oncoidgicao.

Enfoca-se o enfrentamento da doenga, adesdo ao tratamento,
intervengdes, pré-procedimentos invasivos e mutiladores,
assisténcia no processo de luto antecipatério e perda.

Destacam-se os atendimentos aos pacientes encaminhados
para cirurgia, solicitaggo de parecer médico, pacientes
encaminhados pelo Ambulatério de Dor e familiares. Os
pacientes intemadoes e seus acompanhantes sdo visitados pelas
profissionais, por estagiarios & voluntérios de psicologia, que sio
supervisionados diariamente pelas psicélogas responsaveis,

a.1} Assisténcia a Pacientes internados ¢ Familiares (Clinica
Médica, Cirdrgica, Apartamentos)

Avaliagdo e acompanhamento a pacientes e familiares no
contexio do adoecimento e tratamenie oncolégico, mediante
solicitagdo de parecer clinico, do paciente efou familiares,
enfccando ¢ enfrentamenis da doenga, adesdo ac tralaments,
intervengbes pré-procedimentos invasivos e mutiladores,
assisténcia no processo de luto antecipatorio e perda.

a.2} Atendimento Ambulatorial

Mediante solicitagdo médica, os pacientes e /fou familiares, com
diversas queixas  psicolégicas, sdo  acompanhados
sistematicamente no ambulatério, como {ambém com
atendimento de pacientes com previsdo de ostomias. E
realizado de segunda a sexta a tarde, mediante o agendamento
realizado no setor de psicologia.

a.3} Assisténcia a Pediatria

Avaliagdo e acompanhamentc de criangas e familiares
intemadas, conta com uma psicologa de referéncia, que realiza
o acolhimento do paciente e familiares, com levantamento de
elementos da histéria de vida e da doenca, o que permite tragar
um plano terapéutico a partir das demandas percebidas. O
atendimento de individualizado ou junio da familia a partir da
percepcao de implicagbes do diagndstico.




a.4) Equipe de Cuidados Paliativos

Os pacientes em cuidados paliativos e seus familiares sdo
acompanhados pelo setor de psicologia, em rotina ambulatorial
& enfermaria. O atendimento se da de forma coletiva, a partir da
avaliagio de implicacbes do estado de satde nos aspectos
psicolgicos dos pacientes e seus familiares.

O suporie psicolégico tem objetive principal de mobilizar
recursos de enfrentamento especialmente nos casos de
recebimento de noticias dificeis.

a.5) Quvidoria Hospitalar

Atendimento aos usudrios interessados em registrar queixa
formal acerca de quaisquer servigos prestados pela entidade e
empresas terceirizadas que atuam nas dependéncias do
hospital. Envelve o acolhimento ao usudnio, esclarecimento
sobre rotinas e servigos, mediagio de conflitos e solugdo de
problema junto aos gestores competentes, escuta o registro
escrito do relato, que € encaminhado a diregio geral conforme a
competéncia da queixa.

a.6) Grupos Terapluticos e Atividades de Educagdo
Continuada

Participagéo ativa na condugdo de Grupos de Apoio e Palestras
Multidisciplinares (GRAOO, GRAMMA, GAPPO, SAMCA,
SEAQUI).

a.7) Humanizagéo

Promogéo de acOes de assisténcia humanizada aos clientes
externos e internos, atendendo as diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacdo, gerando melhor qualidade dos servicos
prestados aos usudrios e fornecendo aos funciondrios um
ambiente de trabalho reforgador e gratificante.

a.8) Coordenagéo dos Grupos de Suporte Espiritual

Atendimento zos interessados em realizar esta atividade, com
orientacdes normativas da instituigdo e funcionamento do
servico. Cadastro de grupos atuantes e reunides trimeastrais para
levantamento de frequéncia e suporte tedrico em capelania.

a.9) Voluntariado

Atendimento aos candidatos ao voluntariado, preenchimento de
ficha cadastral e orientagdes quanto ac Curso de Formagéo de
Voluntarios.

Planejamento do Curso de Voluntérios junte & Coordenagéo do
Ndcleo de Voluntarias Santinha Furtade e elaboragéo do
material tedrico da formacgéo e impresso adicicnais. Ministragéo
de palestras informativas, treinamento especifico e
acompanhamento dos voluntarios que atuam em projetos

a.10) Supervisdo de Estagio

Orientagdo e acompanhamento do desempenho das atividades
de alunos de diversas instituicbes nas praticas de Psicologia
Hospitalar e Organizacional. Os alunos vivenciam a rotina de
trabalho e participam ativamente das atividades, sob a
supervisdo das profissionais do HCAB, favorecendo uma melhor
compreensao da teoria na pratica.

a.11) Recrutamento e Selegio de Pessoal

Coordenagéo e execugdo do Processo de Recrutamento e
Selegdo de Candidatos. Faz-se a Catalogagde dos curriculos
recebidos, elaboragio de provas apropriadas, agendamento &
aplicagio dos lesles de conhecimentos basicos e psicolégico,
avaliagdo da postura e desempenno do candidato em dindmica
de grupo. E realizado também a coregdo das avaliagfes,
mensuragao de testes, elaboragio de parecer/laudo psicologico
de acordo com o perfil da Instituicdo. Alimentagdo e
Padronizac¢doe do Banco de Dades virtual e fisico da FAD.

a.12) Oficina de Sensibilizagdo

Atividade de resgate dos preceitos de Humanizagiio no
Ambiente de trabalho através de palestras didaticas e dinamicas
de grupo. Organizada e executada pela equipe de Psicologia,
com participacéo dos estagiarios sob supervisao.

a.13} Coordenagio de Pesquisa Cientifica

Recebimento dos projetos de pesquisa em oncologia, e
direcionamento para analise, de acordo com & area de atuagéo
dos profissionais avaliadores. Encaminhamento & Diregéo para
liberag8o da Carta de Aceite ao Comité de Etica em Pesquisa,
orientagbes normativas ao pesquisador € confec¢do do crachd
de acesso ao hospital.

b} Horéario de Funcionamento:
Das 07:00 as 18:00 horas
¢) Recursos Humanos Envolvidos

Compde-se esta equipe de 6 profissionais (psicélogos
profissionais, auxiliares administrativos e estagiarios).

d} Abrangéncia Territorial

Capital e Municipio do Interior do Estado do Maranhdg,
envolvendo os pacientes em tratamento na unidade hospitalar.

e) Forma de participagio dos usuarios efou estratégias
utilizadas nas etapas das atividades:

e.1) Elaboracdo

Consiste no atendimento da populagio usuéria dos servigos
hospitalares e seus acompanhantes, mediante solicitagao
médica com diversas gueixas com agendamento no sefor.

As consutias acontecem em hordrio niormal ou programado,
conforme a necessidade.

e.2) Execucdo

Realizagdo de assisténcia a pacientes internados e seus
familiares, atendimento ambulatorial para avaliagdo das
condicdes psicologicas de enfrentamento do processo de
adoecer e tratamento, provendo possibilidade de resgatar os
recursos emocionais dos pacientes.

e.3} Avaliacdo e Monitoramento

A avaliagdo e monitoramento das atividades sdo medidas pelas
melhorias dos pacientes relatérios apresentados que



periodicamente sdo avaliados para melhorias e implementagéo
de niovas agdes.

f) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende a todas as pessoas atendidas na
unidade hospitalar.

g} Pablico Alvo

Pessoas portadoras de cancer e seus acompanhantes em
tratamento oncolégico na Unidade Hospitalar e das Casas de
Apoio de todas as idades sem distingdo, conforme seu estatuto.
h} Percentual de Gratuidade: 100%

i) Recursos Financeiros Envolvidos: Proprio

Os recursos financeiros sdo aproximados e oriundos de receitas

proprias e doagdes realizadas pela comunidade maranhense,
além da participagdo dos voluntérios.

j} Resultados Obtidos, Mediante Qualificagio e
Quantificacdo de Servigos
ATENDIMENTO QUANTIDADE
Consulta Enfermaria 3.216
Recrutamento e Selegéo 1.681
Consuita Ambulatério 257
Estagios 202
Troca de Médico 186
Ouvidoria 98
Projetos de Pesquisas 17
TOTAL 5,657
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21.6. Atividades de Psicopedagogia

aj Atividade

A Psicopedagogia diz respeito a area de estudo e de atuactes
no coniexto de satde e educaco, tendo como foco o processo
de aprendizagem humana.

A proposta da psicopedagogia no ambiente hospitalar é ser
interfocutora, ndo s6 das criangas, mas, também de todos
aqueles que passam por internacgdes, seja curta, média ou de
longa duragdo, doencas cronicas e de pacientes terminais.

O psicopedagogo hospitalar embasado na técnica e na prética e
por ser um profissional interdisciplinar estd apto a esta
modalidade, utilizando todo o seu conhecimento para reforgar a
preocupagdo com os oulros. A alternativa de apoio
psicopedagbgico ao paciente internado € interessante por
assegurar-lhe uma boa recuperacio, minimizando a inquietacéo
oriunda de preocupages sobre o fratamento recomendado e ao
tempo de hospitalizagdo,

Objetivos Principais:

Intervir no ambiente hospitalar de modo a melhorar a qualidade
de vida do paciente durante o tratamento;

Elaborar e repensar estratégias que estimulem a crianga
hospitalizada a continuar com as atividades;

Favorecer os interesses normais, os contatos sociais e valorizar
as potencialidades do paciente.

b) Hordrio de Funcionamento

Das 07:00 as 17:00 horas

¢) Recursos Humanos Envelvidos

Compbe-se esta equipe de 1 psicopedagoga, auxiliares e
voluntarios.

d} Abrangéncia Territorial
Capital @ Municipios do interior de Estado do Maranh&o

€} Forma de Participagdo dos usufrios efou estratégias
utilizadas nas etapas das atividades:

e.1) Elaboragac

Com atividades interdisciplinares & com profissionais aptos,
utilizando todo o conhecimento para reforgar a preocupacio com
0s outros.

e.2) Execugéo

A altemativa de apoio psicopedagodgico ao paciente internado €
interessante por assegurar-lhe uma boa recuperagéo,
minimizando a inquietagdo oriunda de preocupacgdes sobre o
tratamento recomendado e ao tempo de hospitalizacio.

e.3) Avaliagdo e Monitoramento das Atividades

A avaliacdo e monitoramento das atividades séo feitas pela
orientacdo nas atividades, orientagdo de marcagdes de
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consulias e exames laboratorals. Utlliza-se também de
relatdrios e avaliacBes terapéuticas dadas pelos profissionais.

f) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende 2 lodas as pessoas atendidas na
unidade hospitalar.

g} Publico alvo

Pessoas portadoras de cancer e seus acompanhantes em
tratamento oncolégico na Unidade Hospitalar e das Casas de
Apoio da FAD de todas as idades sem distingdo de sexo, raga,
cor, credo religiose, condi¢éo social, conforme preceifua o seu
estatuto,

h) Percentual de Gratuidade: 100%

i) Recursos Financeiros Envolvidos: Proprio

Os recursos financeiros s8o oriundos de doagles realizadas
pela comunidade maranhense, além da participacdo de

voluntarios.

j} Resultades Obiidos, Mediante

Quantificagio de Servigos

Quaiificacio e

j.1) Atendimentos

O Psicopedagogo pode atuar em trés dimensdes: clinico
individual, grupal e institucional. A area institucional ndo se limita
as escolas, mas também universidades, empresas e hospitais.
Dessa maneira os frabathos psicopedagogicos nac se
restringem apenas a assisténeia ao problema, mas também, a
prevengde e a promogdo da sadde, ou seja, desenvolvem
atividades com professcores, alunos, sujeitos hospitalizados ou
em instituicies afins para evitar que alguma dificuldade de
aprendizagem se instale, além de promover processos de
humanizacéo e aprendizagem nos ambientes hospitalares.
Atua também de quatro formas dentro do hospital: Nivel
ambulatorial; Nivel de internacdo; Nivel hospitalar e
administrativo e nivel brinquedoteca e classe hospitalar.

j-2) Nivel Brinquedoteca e Classe Hospitalar

A entidade mantém duas brinquedotecas uma na pediatria e
uma na Casa de Apoio Crianga Feliz (Escola do Sorriso).

Trabalho com oficinas, atividades motoras, psicomotoras,
pedagogicas, projetivas, psicodrama, musica, arte teraplacom o
objetivo de tornar o momento de internacéio menos estressante
tanto para os acompanhantes quanto para os proprios
pacientes. Como também trabalhar a afetividade enire a equipe,
paciente e familiar, fomando assim em um ambiente ladico,
prazeroso, educativo e afetuoso.

i-3) Nucleo de Voluntérios Santinha Furtado

Voluntarios que atuam na area da satde, que buscam, com suas
visitas e atividades, criar um clima agradavel nos ambientes
hospitalares. A partir de atividades voluntdrias, nota-se a pratica
de valores humanos e aproximacdo de realidades que
contribuem para o fratamento e o progresso do paciente, além
do acolhimento da propria familia — na maioria das vezes,
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abalada pelas circunstancias da internagéo. Hole o nlicleo de
voluntérios Santinha Furtado conta com 36 voluntérios divididos
em diversos projetos gue conta com a Coordenagdo dos
voluntdrios em exercicio.

Casas de Apoio

As Casas de Apoio Crianga Feliz e Erosilda Motta contam com
a direg8o e suporte do Niicleo de Voluntarios Santinha Furtado,
sobre a coordenagdo da Psicopedagoga Alice Dino os
voluntdrios guxiliam os pacientes nas Atividades da Vida Diaria,
na orientagdo de marcagfes de consulias e exames
iaboratoriais, na orientagdo de cuidados aos pais e pacienies,
distribuico de doagdes, realizagdo de atividades externas,
acompanhamento a pericia no INSS, atividades administrativas.

Beneficiados: Mulheres, criangas e familiares vindos do interior
Bringuedoteca Casa de Apoio

As atividades ludicas fazem parte da vida do ser humano,
principalmente na fase da infancia.

O brincar € direito da crianga defendido por lei. A Constituigio
da Reptblica de 1988, no artigo 227, destaca que: “E dever da
Familia, da Scciedade e do Estade assegurar & crianga € ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentacdo, a educagéo, ac lazer”.

Por isso a brinquedoteca, enquanto um ambiente lidico, deve
favorecer a brincadeira e o desenvoivimento das potencialidades
lidicas de criancas, ou até mesmo de adulfos que podem
aproveitar o espago para brincar livremente. Sendo criado
principalmente para crianga, este ambiente tem como objetivo
estimular & criatividade, a cognigdo, desenvolver aimaginagéo, a
oralidade, a socializagdo, a expresséo e incentivar a ludicidade
das mais variadas formas, seja na busca de solugbes de
problemas ou pelo simples desejo de inventar.

Nesse ano, tivemos um periodo de paralizac&o por conta de uma
reforma que precisou ser feita, por isse ndo foi aberto durante um
longo periodo.

A Coordenacdo das atividades Iidicas realizadas na
Brinquedoteca da Casa de Apoio Crianga Feliz, foram realizadas
por nossos voluntarios

Beneficiados: 117 criangas participaram das atividades
desenvolvidas, Participaram das atividades as criangas das
casas de apoio e criangas gue aguardavam consulia.



Dentre algumas esitraiégias para amenizar os efeitos da
intemacdo, encontra-se o brinquedo e a brincadeira, como
recurso terapéutico para oferecer oportunidades 2 crianga, de
interagir e lidar com mais facilidade nas diversas situagdes
traumaticas, desde a separagéo familiar e os procedimentos
invasivos e doloroses, até a capacidade de desenvolver um
vinculo mais afetivo com a equipe multiprofissional envolvida.

Desta forma, os “pequenos pacientes”, comegardo a entender
methor o que acontecera com eles, diminuindo seu medo do
tratamento, n8oc demonstrando tania resisiéncia aos
procedimentos. Na pediatria, a brinquedoteca € uma area de
lazer dentro do Hospital, onde séo realizadas atividades ludico-
pedagbgicas visando minimizar os impacios decorrentes de
hospitalizacBes sucessivas e do tratamento invasivo.

Beneficiados: Pacientes intermnades na pediailria. Foram
realizados 58 atendimentos psicopedagogicos.

j-4) Acompanhante Cor de Rosa

Projeto exercido por voluntdrios que se dispde a cuidar de
pacientes gue ndo contam com a disponibilidade de familiares
para estar ao seu lado no dia-dia de internagao. Estes pacientes
sdo identificados pela equipe de enfermagem e psicologia, que
designa voluntarios que fazem companhia & auxiliam os
pacientes na alimentag&o e nos cuidados pessoais, acolhendo-
os de forma fralerna, proporcionande momentos de
relacionamento sadio e amigavel.

Beneficiados: Foram 71 visitas realizadas pelas voluntarias,
onde os pacientes faoram acolhidos.

j-5) Posso Ajudar

Projeto que visa o acolhimento e orientagéio de usudrios dentro
do Hospital. E composto por voluntarios identificados com colete
especifico da FAJD, que prestam apoio aos clientes dos
consultérios médicos e outros servigos, fomecendo informagdes
necessarias e seguras.

Beneficiados: Foram 2431 pacientes assistidos no ambulatério,
na drea SUS.

j.6) Beleza Renovada
Esse projeto teve inicio no Ano de 2020 e teve e ainda tem como

objetivo o corte de cabelo dos pacientes do Hospital do cancer
Aldenora Bello e das casas de apoio, em determinados

momentos ¢ feito um dia de beleza com as pacientes, ondeelas
s&o maquiadas. As voluntérias também auxiliam com as perucas,
onde s3o feitos os ajustes, cortes, para que a paciente se sinta
bem e confortavel com a peruca.

Beneficiados: Foram realizados 343 cortes de cabelo por parie
dos voluntarios.

.7} Projeto Perucas

O tratamento quimioterdpico, realizado no combate ac céncer,
tem diversas conssquéncias, enire elas, a perda de todos os
pelos do corpo: cilios, sobrancelhas e cabelos. O cabelo &
essencial para autoestima, pois compde o estilo, revelam a
identidade, e esta fortemente associado a feminilidade. Perde-
los, somado ac momento delicado pelo qual os pacienies
passam com a doenga, torna o quadro mais doloroso,
principalmente entre as mulheres.

As pacientes costumam a recorrer ao uso de lengos e chapéus,
por exemplo. Mas ¢é irrefutdvel que nada é compardvel aos
proprios cabelos.

O uso de peruca se torna o mais proximo de ter seu cabelo de
valta, do que parece “normal”, que levanta menos perguntas e
atrai menos olhares, e assim. contribui mais efetivamente para a
aceifagdo do tratamento e bem-estar dessas meninas e
mulheres.

Beneficiados: Pacienies das casas de apoio e Hospital do cancer
Aldenora Bello.

j.8) Cantinho Das Artes

Com o objetive de promover o amor, a soiidariedade e a
autoestima dos pacientes das casas de apoio da Fundacgdo
Anténio Dino, o projeto leva oficina de artesanato para pacientes
e acompanhantes. Esse projeio iem o intuito de tomar o
ambiente hospitalar mais tranquilo e alegre. O projeto é
coordenado pela psicopedagoga e com gjuda do nucleo de
voluntarios.

A Tensdo, preocupagdo e ansiedade s&c comuns aos
acompanhantes e pacientes. Através das oficinas, eles tém um
momento de distragéo durante o periodo de intemagéo, além de
aprender uma atividade uUtil para a vida toda. Para quem



participou © momento € uma oportunidade de descontrair e
aprender também uma nova atividade.

Beneficiados: Pacientes e acompanhantes das casas de apoio
do Hospital.

j-9) Cinema do Bem

O objetivo do projeto & motivar os pacientes, reduzindo o estresse
gerado durante o periodo de interna¢do. Em contrapartida,
também vai proporcionar aos internos um bom estado
emocional, melhorando a qualidade do atendimento oferecido, o
que ocasiona a evelugdo do tratamento e a alta precoce.

Beneficiados: Pacientes e acompanhantes da pediatria.
j.10) Escola do Sorriso

Esse projeto trasia da alfabetizacdo de pacientes e
acompanhantes que queiram ser alfabetizados, além de
acompanhamento das atividades escolares. Nesse ano, tivemos
um periodo de paralizagdo por conta de uma reforma que
precisou ser feita, por isso ndo foi aberto durante um longo
periodo, sendo as aulas realizadas na Brinquedoteca.

A Escolinha provém as criancas abrigadas na Casa de Apoio
Crianga Feliz o contalo e a realizagdo de atividades lidico-
pedagobgicas recreativas e €& organizada pelo Nicleo de
Voluntérios Santinha Furiado, sob orientag@o da pedagoga.
Devemos lembrar que esse anc o projeto de alfabetizagéo foi
aplicado também na casa de apoio das senhoras e na pediatria
do hospital do céncer Aldenora Bello.

Beneficiados: Pacientes das casas de apoio, com a participagio
de 102 criangas participaram.

j.11) Areso

Atividades de Reinsergdo Social — Agendamento de atividades
socioculturais e grupos de apresentagédo nas dependéncias das
Casas de Apoio, dando o suporte necessaric & execu¢éo.
Planejamento das atividades exira hospitalares, contato com
parceiros para garantir ingresso e transporte acs pacientes e
acompanhamenta dos passeios extra hospitalares.

Beneficiados: Pacientes e acompanhantes das casas de apoio,
com a realizagao de 4 passeios.

j.12 Capelania e Grupos de Suporte Espiritual

J

A organizac&o da Missa Dominical e dos Aniversariantes, e dos
demais ritos realizados por Voluntarios.

Beneficiados: Pacientes, familiares, funcionarios, voluntarios e
visitantes. Foram realizadas 12 missas e participaram destas 25
a 70 pessoas

j-13) Curso Preparatério para Voluntarios

O Voluntario € um ator social e agente de transformacéo, que
presta servigos ndo remunerados em beneficio da comunidade.

O Curso Preparatorio para voluntérios visa apresentar a
instituicio, suas atividades e seus projetos, além de ressaltar a
importancia deste sujeito na produgdo de saude em oncologia,
com a participagdo de voluntarias em exercicio, pedagoga,
psicélogas e terapeuta ocupacional.

Treinamento para Voluntarios

Reunides e formagdo continuada para voluntarios

A primeira reunido aconteceu no dia 18/04, para a organizagéo
do Mega Bazar que aconteceu no dia 20/05. A segunda reuniéo
aconteceu no dia 13/06, com o intuito de organizar as Agdes que
aconteceriam no periedo Junino,

Beneficiados: Foram mais de 300 inscrigdes.
j-14) Atividades Desenvolvidas na Casa de Apoio
Carnaval

No dia 14 de fevereiro, foi realizada a Festinha de Carnavale a
Comemoragéo dos Aniversariantes dos meses de Jan/Fev das
Casas de Apoio, tivemos ¢ apoio do Cantinho Doce, que nos
presentecu com uma linda decoragdo e trouxe presentes e
brincadeiras para divertir a todos que estavam na Casa.

Beneficiados: Pacientes, acompanhantes & funcionérias.
Dia internacional da Mulher

As pacientes do Hospital Aldenora Belo receberam kits de
higiene pessoal, tantc nas Casas de Apoio como nos leitos do
Hospital Aldenora Bello. No dia 13 de margo foi realizado um Dia
de Beleza, organizado pelo Projeto Somos a Resposta junto ao
Saldo Beauty Lounge WDW, as pacientes tiveram maquiagem,
cories de cabelo, e uma aula sobre cuidados.

Beneficiados: Pacientes e Acompanhantes da casa de apoio.



Pascoa

Més de celebragdo & emogdo, no més de margo/abril envolveu
as tradicionais manifestages de alegria da pascoa é também
motivo de oracdo. No dia 28, houve a festa de Pascoa, nas casas
de apoio foram distribuidos ovos e caixas de chocolate para as
criancas e senhoras, tivemos também a oficina de Ovos de
Pascoa. Estas agdes contaram com o apoio do Cantinho Doce,
Confeitaria Sonho Meu e o Projeto Somos a Resposta.

Beneficiados: Pacientes das Casas de Apoio e da Pediatria,
acompanhantes e funcionarias.

Dia das Maes

A festinha foi realizada no més de maio, no dia 9. Para
homenagear as mées usudrias e acompanhantes, foi
realizada uma linda festa, com muitas brincadeiras. As mées
da casa de apoio Crianga Feliz ¢ as senhoras da Casade apoio
Erosilda Mota, puderam degustar de um étimo lanche. Houve
entrega de presentes e kits para as mées das Casas de Apoio.
No mesmo dia houve a entrega de folos e presentes para maes
das casas de apoio e intermas no Hospital. Tivemos a linda
apresentacdo de uma saxofonista e um violinista nos leitos, para
alegrar o dia dos nossos pacientes.

Beneficiados: Pacientes, acompanhantes e funcionarias.
Festa Junina

As comemoracdes das festividades juninas na Fundagdo
Antdnio Jorge Dino foram realizadas no més de junho, no Patio
da Casa de Apoio “Erosilda Motta®, A festinha de S&o Joéo, foi
realizada no dia 14 de junho, houve a apresentagdo do Boi da
Maioba, do Boi Barrica e da Banda Eletro Hits.
Beneficiados/2023: Pacientes, acompanhantes, voluntérios e
funcionarios, em geral

Dia dos Pais

N&o foi realizada essa festa, pois ndo tinhamos pais nesse
periodo nas Casas de Apoio. No dia 08 de agosto, houve entrega
de kits de higiene pesscal aos pais que estavam em fratamento
oncolégico no periodo. Houve a apresentagdo do misico
Ricardo Farias.

Dia das Criangas

Durante a semana da Crianga foram realizadas diversas
festinhas na Casa de Apoio Crianga Feliz (dia 10/10) e Pediatria,
com distribuicdo de presentes, brincadeiras e muitas
guloseimas.

Beneficiados: Criangas da Casa de Apoio e Criangas da
Capital em tratamento no HCAB

Novembro - No dia 17 de novembro tivemos a Festinha em
Comemoragdo aos Aniversariantes do Més de Novembro,
apoiamos pelo Cantinho Doce, que presentou os pacientes com
brincadeiras e presentes,

Beneficiados: Pacientes e Acompanhantes da casa de apoio.

Natal

No dia 02 de dezembro, houve a visita do Papai Noel e da
Mamae Noel a Pediatria e entrega de Kits de higiene pessoal aos
pacientes do Hospital Aldenora Belo, e a festinha de natal
aconteceu no dia 02 de dezembro com a distribuigdo de um
jantar, kits, presentes e muita divers&o para as criangas.

Houve também uma linda apresentagdo do saxofonista Walter,
com midsicas natalinas.

Beneficiados: Pacientes e Acompanhanies da casa de apoio &
Pediatria.



21.7. Atividades de Servigo Social
a) Atividade

Atendimento psicossocial do paciente e sua familia, orientando,
encaminhando, viabilizando, fornecendo, proporcionando e
otimizando o atendimento daqueles que necessitam de
tratamento oncoldgico, levando em consideragdo a realidade
socioecondmica em que o paciente estd inseride enguanto
sujeito participante da sociedade, condutor de seu direiic a
saude.

a.1) Atendimentos no Ambulatério

Parecer Social; TFD Municipal; TFD Estadual; Passe Livre
Municipal; Passe Livre Interestadual; Atestado Médico; Copia de
Prontuario; Beneficios e Direitos dos Pacientes; Contato
Acompanhante; Declaragdo Ambulatorial; Liberacdo de Exames
Externos; Contatos Institucionais; Obite  Domiciliar;
Encaminhamento SEMUS; Orientagdes Servicos intemos; Envio
de Documentagdo CRONP.

a.2) Atendimentos na Enfermaria

Termo de Responsabilidade; Agilizar Emissdo RG; Abandono de
Paciente Internado; Casas de Apoio; Alfa a pedido Familia;
Articulag8o com Servigos da Rede (translado e sepultamento);
Agendamento de Exames e Procedimentos Extemnos;
Solicitagéo de Atestado Médico; Declaragéo Paciente Intemado;
Contato com  Unidades Hospitalares(Ambuléncia ou
Transferéncia); Avaliagdo Entrada Tabelido do Cartério;
Cadastro de Bolsa de Colostomia; Vaga de Hemodialise
Ambulatorial; Parecer para Melhor em Casa, Orientacdo com
Alta Programada; Contato com Representante do Municipio;
Hospedagem Acompanhante; Ambulancia Diregdo; Pericia
Meédica/INSS.

As situagdes vivenciadas pelo Servigo Social na pratica diaria
imp&em um atendimento integral, pois se inicia logo no primeiro
contato com o paciente e seus familiares em ambulatério
acompanhando todo periodo de tratamento até a alta.

As atividades realizadas pelo Servigo Social, consistem:

Na Orientag8o quanto aos direitos previstos em leis federais,
estaduais e municipals para os pacientes oncologicos;
Orientagbes e encaminhamentos aos beneficios atraves do
Programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD) a nivel
municipal quante interestadual; Avaliagdo socioscondmica e
orientagtes aos pacientes e familiares durante a internagéo para
liberacdo de refeicbes aos acompanhantes;

Agilidade no processo de alta hospitalar, através do contato com
familiares ou responsaveis de pacientes e com as Secretarias
municipais de outras localidades em caso de necessidade de
ambulancia;

Emissdo de Declaragbes para pacientes & acompanhantes
(intemados ou em atendimento ambulatorial);

Liberacdo de exames anexados ao prontuario para fins de
interesse do paciente;

Esclarecimentos & emissdo de termo de responsabilidade em
casos de solicitagdo de retirada de pacientes intemados a
pedido da familia ou do paciente sem alta médica;

Contato com hospitais de oncologia em outros estados ou
municipios para solicitar relatorios de tratamento efou exames

pendentes, a pedido do médico assistente, a fim de viabilizar
atendimento de pacientes que necessitem continuidade ao seu
tratamento;

Envio de documentagdo, exame, relatdrios, via fax &s
institui¢des hospitalares as quais nos solicitam para possibilitar
continuidade de tratamento de pacientes em outros hospitais;
Coniato com a Secretaria de Salde do Estado e a FEME
(Farmacia Estadual de Medicag3o) para viabilizar guando
necessario recebimento de medicacdo a pacientes em
tratamento no Hospital do Cancer Aldenora Bello;

Solicitar aos médicos a emissdo de relatorios e atestados
destinados a garantia dos direitos assegurados aos pacientes;
Encaminhamentos e/ou contato com outros O6rgdos de
atendimento, objetivando um melhor acesso e cobertura aos
servicos, possibilitando assim condigbes que assegurem o
tratamento;

Agilizar a emissdo do RG aes pacientes internados, atendendo
a exigéncia do Ministério da Saude, para paciente que irfo
submeter-se ao tratamento oncoldgico e/ou a exames de aita
complexidade;

Contato via telefone com pacientes e/ou responsaveis em ¢aso
de abandono do tratamento;

Caontato via telefone com acompanhantes e/ou responsaveis gue
abandonaram © paciente internados; Encaminhamentc de
Mulheres e Criangas para as devidas Casas de Apoio;
Encaminhamentos e orientagdes a Secretaria Municipal de
Transportes Urbanos (SEMTUR), a pacientes portadores de
deficiéncia em tratamento de Quimioterapia e/ou Radioterapia,
para obtengdc do cartdo de gratuidade (Formulario proprio
emitido pela prefeitura);

Orientagfes em casos de oObito, facilitando a conduta da familia
e/ou responsédvel nas questées que dizem respeito ao registro
do obito, sepultamento e fransiado;

Encaminhamentos a Secretaria Municipal de Satde (SEMUS)
aos pacientes com deficiéncia, para aquisi¢do de oOrteses e
proteses de acordo com solicitagbes meédicas;
Encaminhamentos aos Grupos de Apoio Multidisciplinar com
objetivo de diminuir o grau de ansiedade, medos e perturbagées
durante o processo de hospitalizagdo efou no periodo pré-
operatério;

Envic de documentas por e- mail ao CRONP e contato por
telefone para transferéncia de pacientes;

Encaminhamentos a recursos médicos e ou sociais disponiveis
através das instituiges publicas competentes;

Os atendimentos aos pacientes do hospital realizado pelas
assistentes sociais estdo contabilizados de acordo com a
movimentagdo de entradas pelo sistema e entregue
semanalmente ao setor do faturamento referente a cada
profissional.

b) Hordrio de Funcionamento
O horédrio de atendimento vai das 08:00 as 19:00 horas
¢) Recursos Humanos Envolvidos

Compiie-se esta equipe de 3 profissionais (assistentes sociais,
auxiliares e estagiarios).

d) Abrangéncia Territorial
Capital e Municipio da Interior do Estado do Maranhéo

e) Forma de Participagdo dos usuarios efou estratégias
utilizadas nas etapas das atividades:
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e.1)} Elaboragio

A sistematica do programa de trabalho desenvolvido pelo
Servigo Social leva em consideragdo a realidade socio-
econdmica do patiente, enquanto sujeito participante da
sociedade, condutor de seu direito a satde, fazendo-se
necessario um atendimento integral as situagdes que se iniciam
a partir do atendimento ambulatorial, passando pelo pericdo de
internagéo e seguindo todo o tratamento necessério.

O Servigo Social ndo possui rotina especifica para desenvolver
suas atividades no Hospital, devido & enorme demanda
dispensada aos 217 municipios do Maranhdo. InGmeras
situages s#o reveladas diariamente  proporcionando
alternativas diferenciadas para resolugbes de questoes
especificas e instrumental préprio.

e.2) Execugio

O Setor de Servigo Social promove o atendimento psicossocial
do paciente e sua familia, orientando, encaminhando,
viabilizando e otimizando o atendimenio aos necessitados de
tratamento.

@.3) Avaliagao e Monitoramento

A avaliagdo e monitoramento das alividades aiém de
preenchimento de mapas existem pesquisas que s3o realizadas
para avaliar a satisfagio dos usudrios. S&o feitas reunides e
palestras para cbiencéo de opinido dos usudrios.

f) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende a todas as pessoas atendidas na
unidade hospitalar.

g) Puablico alve

Pessoas portadoras de cancer e seus acompanhantes em
tratamento oncoldgico na Unidade Hospitalar e das Casas de
Apoio de todas as idades sem distincio de sexo, raca, cor, credo
religioso, condigdo social, conforme preceitua o seu estatuto.

h) Percentual de Gratuidade: 100%
i) Recursos Financeiros Envolvidos: Proprio

Os recursos financeiros sdo oriundos de receitas proprias e
doagbes realizadas pela comunidade maranhense, além da
participagéo de voluntarios.
j} Resultados Obtidos, Mediante
Quantificacédo de Servigos.

Qualificagdo e

Atendemos aos pacientes, familiares ou acompanhantes, a nivel
ambulatorial de forma individual; aos pacientes intemados na
UTI, SPA, clinicas médicas, cirlrgicas, Pediatria e as Casas de
Apaic.

QUANT
11.817

ATENDIMENTO
Servigos de Assisténcia Soclal
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21.8. Atividades de Terapia Ocupacional

a) Atividade

A Terapia Ocupacional & uma profissdo que tem como premissa
filosofica a concepgdo humanizadora, adaptativa e qualitativa do
desempenho do individuo em seus afazeres diarios.

Possibilita o “exercicio” do fazer humano sauddvel através do
uso especifico de atividades terapéuticas relacionadas e
adotadas pelo Terapsuta Ocupacional.

Assim, ressalta-se a imporiéncia das atividades terapéuticas
ocupacionais no contexto do adoecimento, pois trabalha a
capacidade do cliente e explora a funcionalidade, de se mostrar
produtivo e exercer infludncia no meio em que vive, gerando
qualidade de vida durante a hospitalizagdo.

QOs objetivos principais sdo: Intervir no ambiente hospitalar de
mode a melhorar a qualidade de vida do paciente durante o
tratamento. Proporcionar atividades que favoregam a expressao
de seus temores & percepgdes, suas condigdes reais e projetos
de vida; ldentificar. Manter ou desenvolver gradativamente a
capacidade fisica e funcional do paciente; faverecer o acesso
aos interesses regulares, os contatos soclais e valorizar as
potencialidades do cliente.

b} Horério de Funcionamento

As consultas s8o agendadas e acontecem em horario normal ou
programado, que vai das 08:00 as 19:00 horas.

¢) Recursos Humanos Envolvides
Compée-se esta equipe de 2 profissionais (terapeutias
ocupacionais, auxiliares administrativos e estagiarios).

d) Abrangéncia Territorial

Capital € Municipios do Inferior do Estade do Maranhéo,
envolvendo os pacientes em tratamento na unidade hospitalar.

e} Forma de participagio dos usudrios efou estratégias
utilizadas nas etapas das atividades:

e.1) Elaboragéo

Ocorre pelas admisstes nos ambulatérios e pela enfermaria:



Atendimente Ambulatorial

Ocorre mediante solicitagéo médica e & voitado para criangas,
adultos e idosos. Os critérios de elegibilidads giram emtorno das
diversas queixas de reduglo de motricidade funcional referents
as Allvidades Baslcas de Vida Diaria- AVD's & as Alividades
Instrumentais da Vida Diaria- AIVD'S.

Auxiliar na ressignificacdo do cotidiano; na reorganizagdo da
vida ocupacional e auxilia na ampliagdoc do repertério
ocupacional em virtude do isolamento social.

Atendimento em Enfermarias

A atuagdo do terapeuta ocupacional no Hospital do Cancer
Aldenora Bello, ocorre basicamente através de duas grandes
areas: Enfermaria Pediatrica e Enfermaria Adulta. Sendo, o
encaminhamento meédico, as interconsultas com demais
profissionais da satide e o sistema de busca ativa, os principais
meios de admiss&o 2o servigo de Terapia Ocupacional.

Na Enfermaria Pediatrica, os pilares da abordagem sdo:

intervencgéio na area de Reabliltagdo (Treino motor, Treinamento
de atlvidades de Vida Dlaria e Treinamento de fungbes
perceptuais); intervencdo na érea de desenvolvimento infantil

(Promogéo & manutangdo do desenvolvimento neuropsicomotor

infantll, suporte educacional e estimulo sensorial); intervengéo
na humanizagio do atendimento (Terapia do Acolhimenta aos
pacientes & acompanhantes em sua primeira internagio;
Estimulo & momentos prazerosos e de lazer deniro do hospital,
adaptacdo ambiental e cuidados paliativos.

Na Enfermaria Adulto, a intervencdo terapéutica engloba
aspectos como: tratamento dos componentes de desempenho
deficitario, orientagdo familiar e/ou paciente; orientagio na alta
hospitalar e ambientago.

Nos tratamentos dos componentes de desempenho deficitarios
sdo utilizados diferentes tipos de recursos, de acordo com as
necessidades do sujeito, idade cronolégica, cultura, etc.

Participagdo ativa na condugéo de Grupos de Apoio - GRAMMA,
GRACCA, ARESO, no Curso Preparatério para Voluntérios, nas
Oficinas de Sensibilizagdo e nas Palestras Multidisciplinares.

e.2) Execugao

Intervir no ambiente hospltalar de modo a melhorar a qualidade
de vida do paciente durante o tratamento, proporcionar
atividades que favorecem a expressdo de seus temores e
percepgbes, suas condigles reais e projetos de vida, identificar,
manter ou desenvolver gradativamente sua capacidade fisica e
funcional, favorecer os interesses normais, os contalos socials &
valorizar as potencialidades do paciente.

e.3) Avaliacdo e Monitoramento

A avaliacdo e monitoramento das atividades s8o mensalmente
identificando-se o desenvolvimento gradual da capacidade fisica
e funcional, favorecendo interesses normais, os contatos sociais
e valorizacdo de suas potencialidades.

f) Capacidade de Atendimento

O atendimento se estende a todas as pessoas atendidas na
unidade hospitalar.

g} Puablico alvo

Pessoas portadoras de cancer e seus acompanhantes em
tratamento oncolégico na Unidade Hospitalar e das Casas de
Apoio da Fundagéo de todas as idades sem distingéo de sexaq,
raga, cor, credo religioso, condig@o social, conforme preceitua o
seu estatuto.

h) Percentual de Gratuidade: 100%
1) Recursos Financeiros Envolvidos: Proprios
Os recursos financeiros séo aproximados e oriundos de receitas

proprias e doagdes realizadas pela comunidade maranhense,
além da participacdo dos voluntarios.

j} Resultados Obtidos, Mediante Qualificagio e
Quantificagdo de Servigos

ATENDIMENTO QUANT
Efermaria e Ambulatorio I 1.530
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22. Registro Hospitalar de Cancer

O Registro Hospitalar de Cancer & uma importante ferramenta
utilizada na implementagéo das agfes nacionais voltadas para
prevencdo e controle do cancer.

Sua eficacia depende diretamente da qualidade das informagdes
que sdo obtidas nos hospitais nos quais estdo instalados.

Sua relevancia como importante fonte de informagdo para o
apoio ao processo administrativo, no subsidio ao
desenvolvimento de pesquisas clinicas e na prestagdo de
cuidados assistenciais com os pacientes portadores de céncer.

Os dados abaixo possibilitam garantir o aprimoramento
constante da melodologia empregada, visande oferecer
estimativas que reflitam de faio a magnitude real do céncer no
estado do Maranhdo.

Os dados referem-se a 2022 em fungdo da complexidade de
coleta de informacgbes, contudo objetiva dar uma visdo
panoramica das informacdes clinico-epidemicldgicas sobre as
neoplasias malignas na populagéo adulta e pediatrica atendidas
no peio Hospital do Cancer Aldenora Bello-HCAB, nicleo
operacional da Fundagdo Antdnio Dino.

22.2. Introducao

Segundo o INCA, Cancer &€ o nome dado a um conjunto de mais
de 100 doengas que tem em comum o crescimento desordenado
(maligno) de céiulas que invadem os tecidos e drgéos, podendo
espalhar-se (metastase) para outras regides do corpo.

Assim, nas ultimas décadas, o cancer ganhou uma dimensédo
maior, convertendo-se em um evidente problema de sadde
publica mundial.

A OMS estimou que, no ano de 2030, podem-se esperar 27
milhGes de casos incidentes de cancer, 17 milhGes de mortes
por cancer e 75 milhées de pessoas vivas, anualmente com
céncer.

O maior efeito desse aumento vai incidir em paises de baixa e
média rendas.

No Maranh&o o cancer de colo uterino, um tumor que pode ser
prevenido com exames regulares, ainda & o mais incidente.

Estes dados estdo relacionados ao nivel baixe educacional e
cultural da populagdo além da incapacidade dos drgdos de
gestdo pablica em promover agBes amplias e efetivas de
prevencdo. Observa-se também um aumento do cancer de
mama, pele, prastata, pulmé&o e de cancer colo-retal.

A Fundag8o através do HCAB vem cumprindo sua vocagio
primeira de tratamento especializado ac cancer, apresentando
grandes resultados que demonstram a eficiéncia & gualidade,
assumindo o papel de vanguarda nesta luta.
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22.3. Distribuicao de Pacientes Atendidos

Apesar do aumento crescente do nimero de casos atendidos
aproximadamente 69% destes casos foram analiticos e 31%
foram considerados ndo analiticos.
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Distribuic&o dos casos de cancer analiticos e ndo analiticos no
periodo de 2018 a 2022.

Consideram-se como analitico: caso diagnosticado ou néo no
hospital, mas com o tratamento realizado integralmente aqui;
caso diagnosticado no Hospital, porém o inicio do tratamento ¢
realizade em outro local, retornando a seguir para
complementacdo do fratamento & acompanhamento; caso
diagnosticado em outro hospital, onde apenas iniciou ©
tratamento e que veio para dar continuidade a esse tratamento
& aqui permaneceu em acompanhamento.

S&o considerados ndo analiticos: caso diagnosticado e com todo
o tratamento e posterior acompanhamento realizado em outro
hospital, admitidos aqui apenas para complementacio de uma
modalidade especifica de tratamento, como por exemplo a
Radioterapia, ou aqueles que recebem apenas tratamento
sintomatico ou cuidados paliativos; caso ja tratado em outros
hospitais e que aqui esta tratando oufro tumor primario; caso
diagnosticado e tratado fora do hospital e que vem apenas para
avaliagdo clinica ou confirmagdo de diagndstico e que néo
realiza nenhum tratamento e acompanhamento no hospital; e
caso que vai a 6bito nas primeiras 48 horas a partir da matricula
no hospital.

Dados Comparativos: 2018 a 2022
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22.4. Dist Total Cancer Segundo a Clinica

A clinica de cirurgias de Cabega e Pescogo alcanca 20%,
Oncologia Clinica 19%, Radioterapia 16%, Oncologia Cirdrgica
10%, Urologia 5%, Mastologia 5%.

Estes foram responsdveis pela maioria dos atendimentos
iniciais.

As demais clinicas com cerca de 25%.
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22.5. Pacientes Aten Segundo a Instrugao

Quanto ao grau de instrucdo, observa-se a predominancia de
pacientes com o fundamental incompleto, representando 40%
dos casos.
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22.5.2 — Mutheres '

Quanto ao grau de instrugfo, observa-se a predominancia de
pacientes com o fundamental incompleto, representando 36%
dos casos.
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22.6. Distribuicao dos Pacientes por Sexo

O sexo feminino € predominante com 58% dos casos de
neoplasias e o sexo masculino com 42%.
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